
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo  Rector/a
Servicio Centro de Formación Técnica de la Región de Tarapacá
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 31593
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Política Educativa y Magíster en Ciencias de la
Educación con Mención en Currículum y Evaluación. Cuenta con 19 años de experiencia profesional ejercida en
instituciones del ámbito de la educación pública y privada, tanto de nivel superior, como básica y media. Cuenta con
experiencia en educación técnica profesional (CFT) y en acreditación de calidad.

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en el ámbito público y privado,
donde ha desempeñando roles directivos en materias de gestión educativa a nivel universitario, así como en
educación técnica profesional. Durante los últimos 15 años su experiencia ha estado focalizada en la gestión de
educación escolar desempeñando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Contador/a Auditor/a con 35 años de trayectoria profesional la cual se ha desarrollado principalmente en el ámbito
público. Comenzó su carrera ocupando cargos de jefatura en instituciones educacionales y en instituciones
vinculadas a la gestión de educación a nivel regional. Posteriormente asumió funciones directivas en instituciones de
educación superior técnico profesional de nivel superior liderando como Rector/a un Centro de Formación Técnica.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración MBA. Cuenta con 35 años de experiencia profesional donde los
últimos 15 los ha desarrollado en el ámbito educacional en instituciones de educación superior, tanto universitarias
como centros de formación técnica e institutos profesionales privados y estatales, donde ha liderado procesos de
instalación institucional. Ha desarrollado cargos directivos en materias de gestión institucional y académica, para
asegurar la entrega de un servicio educativo de calidad y conforme al compromiso establecido en el plan estratégico



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial e Ingeniero/a en Administración de Empresas, con
Magíster en Gestión Empresarial (MBA). Cuenta con 27 años de experiencia profesional en el ámbito público y
privado, habiendo ejercido roles directivos en instituciones de educación superior técnica profesional (CFT) y
conociendo la institucionalidad y procesos de un CFT Estatal. Su experiencia se ha orientado a la generación de
diagnósticos y partir de ello elaborar y conducir planes estratégicos y tácticos consistentes con el logro de los
objetivos de las instituciones que ha formado parte.

Ingeniero/a Comercial, cuenta con 22 años de experiencia laboral, en la cual los últimos 15 años los ha
desempeñado en cargos como jefatura y directivo en una institución universitaria privada, donde su experiencia se
ha centrado en la gestión de recursos financieros, humanos y materiales para implementar y poner marcha sedes o
campus, mantenerlos en operación, efectuar la gestión para dar servicios al estudiante, así como el diseño e
implementación de proyectos de habilitación tecnológica, elaboración de procedimientos y políticas para sentar
bases y poner en marcha acciones que consolidaran una efectiva y satisfactoria experiencia al estudiante. Dentro de
los cargos desempeñados se destaca el de Vicerrector/a de Campus desempeñado en una universidad privada.

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Informática, Magíster en Administración de la
Construcción y Magíster en Educación Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Cuenta con 24 años de
experiencia profesional ejercida en empresas privadas e instituciones de educación superior universitaria y técnico
profesionales, en las cuales ha desempeñado cargos directivos de alcance nacional. Sus funciones se han orientado
a dirigir la gestión académica, financiera, de innovación, de formación continua y curricular con el objetivo de
potenciar y posicionar las carreras en el mercado, entregando una oferta académica acreditada en calidad.

Ingeniero/a de Ejecución en Medio Ambiente, Magíster en Gestión Pedagógica y Curricular. Cuenta con 17 años de
experiencia profesional, principalmente en torno a la educación técnico profesional de nivel superior, en cargos
como docente, así como jefatura y directivos en materias de gestión académica y de gestión de recursos materiales,
físicos y humanos para asegurar el cumplimiento de los programas de estudio de su responsabilidad de acuerdo al
plan estratégico institucional y perfil de estudiante comprometido.

Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Educación Superior Mención Docencia Universitaria y Máster en Executive
Master in Business Administration. Cuenta con 18 años de experiencia laboral y ha desarrollado los últimos 13 años
en una institución pública de educación superior en la que ha desempeñado cargos profesional, jefatura y directivos
en materias planificación estratégica, análisis institucional, proyectos de apoyo a la docencia, vinculación y
coordinación institucional, aseguramiento de la calidad y gestión de recursos. Dentro de los cargos desempeñados
se destaca el de Director/a General de Análisis y Planificación de la una universidad regional.



Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial, Máster en Docencia y Formación Profesional, MBA en Administración y Dirección de
Empresas, MBA en Dirección General de Empresas y Doctor/a en Administración de Empresas. Cuenta con 16 años
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Su trayectoria está ligada al desempeño
de cargos principalmente de jefatura y directivos en rubros logísticos, de ingeniería, construcción y también en
educación superior. En este último ámbito su experiencia más relevante es como Director/a Académico/a de un
CFT.

Licenciado/a en Biología y Magíster en Gestión de Recursos Humanos, cuenta con 41 años de trayectoria
profesional ejercida esencialmente en organizaciones públicas ligadas a la educación superior. Al respecto, ha
ejercido roles de Académico, así como de jefatura y directivo/a en ámbitos de gestión estratégica, administrativa,
normativa y curricular, siendo relevante su experiencia como Rector/a de una universidad pública.


