Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica del Tamarugal
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 31595

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE EDUARDO CORTES RODRIGUEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2006 Universidad Catolica de Chile Ingeniero Civil Industrial
Magister en Gestion para la ; : ;
2014 Globalizacién Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

08.2024 a la fecha Subdirector Ejecutivo Fundacion Imagen de Chile
Gerente de Administracion y Control i .

06.2020 — 07.2024 de Gestion Fundacién Imagen de Chile

01.2019 - 05.2020 Gerente de Administracion y Finanzas| COP 25 - Fundacién Imagen de Chile

07.2018 — 12.2018 Director (S) Ejecutivo Fundacion Imagen de Chile
Gerente de Administracion y Control i .

07.2016 — 06.2018 de Gestion Fundacién Imagen de Chile

01.2015 - 08.2016 Gerente Tl y Marketing Digital Fundacion Imagen de Chile




Product Manager Senior, Gerencia de
01.2013 — 08.2013 Marketing Banco Santander
09.2010 - 12.2011 Jefe de Adquisicion y Compras Lan Airlines
09.2006 — 08.2010 Jefe de Administracion y Finanzas Innova Chile

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Civil Industrial con Magister en Gestion para la Globalizacion, y con 19 afios de experiencia, desarrollados
mayormente en el sector privado y en rubro de relaciones exteriores y vinculado con servicios publicos. Ha ejercido
roles directivos en &reas de administracion y finanzas, administracion general y marketing. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Subdirector Ejecutivo y Gerente de Administracién y Control de Gestidn en una
Fundacién y Gerente de Administracién y Finanzas de una Conferencia de ambito internacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con 9 afios de experiencia profesional desarrollados en su mayoria dentro del sector privado,
en el campo de la educacion. Ha desempefiado roles de coordinacion y de jefatura en areas relacionadas con la
gestion financiera, presupuestaria, de adquisiciones y en la ejecucién de proyectos de infraestructura relacionados
con el @mbito educativo. Dentro de los cargos desempefados se destacan sus posiciones como Jefe/a de Gestion,
Infraestructura y Adquisiciones en una Fundaciéon Educativa y como Jefe/a Administrativo/a de un Colegio de la
misma institucion sefalada.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, y mas 15 de ellos en
el rubro de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en el area de administracién y finanzas
principalmente, y en menor grado en materias de gestion de personas, control de gestién y operaciones. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion y Finanzas en una Corporacion Municipal,
Subdirector/a de Administracion y Finanzas mas de un SLEP.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Publico/a con 26 afios de experiencia, desarrollados 23 de ellos en el sector publico y el resto
en el privado, principalmente en una entidad comunal, en los rubros de educacion y salud. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas relacionadas con administracion y finanzas, asi como con temas de direccion general
institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan sus posiciones como Jefe/a de Presupuesto,
Director/a de Administracién y Finanzas, y Secretario/a General Ejecutivo/a en una misma Corporaciéon Municipal.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con 31 afios de experiencia profesional desarrollados en el sector publico, principalmente en
los campos de economia, desarrollo administrativo regional, infancia, defensa y educacién. Ha desempefiado roles
de coordinacién, de jefatura y directivos en tematicas relacionadas con la gestion financiera, presupuestaria, de
adquisiciones, recursos humanos, tecnologias de la informacién y control de gestion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan sus posiciones como Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas en mas de una
Subsecretaria y como Subdirector/a de Administracion y Finanzas en un SLEP.




