Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 31597

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEJANDRA VICTORIA OLIVARES SALAZAR

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

2019

Arquitecto Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

10.2023 a la fecha

Servicio Local de Educacién Publica

Encargada De Unidad de Proyectos de Magallanes

10.2020 — 10.2023

Encargada Urbana De Proyectos Municipalidad de Punta Arenas

10.2014 - 10.2020

Arquitecto jefe de Proyectos Kanda arquitectos

12.2010 - 10.2014

Encargada De Mantenimiento De

Infraestructura Holding CHILTERRA S.A.

1.4 Resefna Personal:




Arquitecta con 6 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, principalmente en el ambito de
educacion publica, administracion municipal y en el sector agricola. Ha ejercido roles de jefatura de equipos en
areas de proyectos de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Encargada De Unidad de Proyectos en el Servicio Local de Educacién Pablica de Magallanes y el de Encargada De
Mantenimiento De Infraestructura en Holding CHILTERRA S.A.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con 17 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado, en ambitos de servicios e
inversiones inmobiliarias comerciales y empresas logisticas de mensajeria, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura y subgerencia en gestion inmobiliaria a nivel nacional. Dentro de los cargos desempefiados, destaca el de
Jefe/a de Departamento Gestién Inmobiliaria en una empresa de servicio postal y el de Subgerente/a de Gestién
Inmobiliaria en una empresa de courier.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Pesca mencién Acuicultura e
Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencion de Riesgos, con Magister en Gerencia Publica y Magister en Gestion
mencion Control. Cuenta con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector piblico y privado en sectores de
educacion y administracion regional y municipal. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestion,
administracion, planificacién y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Directivo/a
Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion en un Servicio de educacion y el de Jefe/a de Pre Inversiéon en un
organismo publico de gestion regional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector puablico y privado, principalmente en &mbitos de
educacion y salud publica a nivel comunal. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion estratégica,
proyectos, operaciones, presupuesto, mantencion y servicios generales. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan su rol como Jefe/a de la Direccidén de Planificacion y Proyectos, Mantencién y Servicios Generales y
Director/a de Planificacion e Innovacion Estratégica en distintas Corporaciones Municipales y como Encargado/a de
la Seccidn de Gestién de Disefio de Espacios Laborales en en un Servicio Publico a nivel nacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de construccién y
arquitectura de servicios educacionales, deportivos y sociales principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinacion en areas de gestion y desarrollo de proyectos de infraestructura publica, urbana y educacional. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Infraestructura (S) y Encargado/a de Mantenimiento y
Equipamiento de Infraestructura Escolar en un Servicio Publico regional, Encargado/a Estructuras Temporales en
una Corporacién deportiva, Arquitecto/a Apoyo Espacio Fisicos Educativos en una Fundacion a nivel regional y
Arquitecto/a Senior Coordinacion y Desarrollo de Proyectos en una constructora privada.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Comercial con Magister en Gestion de Organizaciones, con 25 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y en organizaciones sin fines de lucro, principalmente en los &mbitos de rehabilitacién, desarrollo
social, educacion superior, investigacion, cultura y deporte. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en proyectos
de salud, inversion e infraestructura. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Proyectos en una
Corporacion de Rehabilitacion, Encargado/a de la Unidad de Proyectos en una universidad y Jefe/a de la Unidad
Social, Cultural y Deportes de la Corporacion Municipal.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector privado, en el &mbito del desarrollo social y
educacion parvularia. Ha ejercido roles de jefatura de equipos en proyectos de infraestructura y mantenimiento de
establecimientos de Educacion Parvularia. Dentro de los cargos desempefiados destaca el de Jefe/a de Espacios
Fisicos Educativos y Encargado/a de Reconocimiento Oficial en la oficina regional de una fundaciéon de educacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial, con 33 afios de experiencia en el sector publico y
privado, en el ambito de la salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de operaciones, infraestructura y
mantencion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca su rol como Gerente/a de Operaciones en un hospital
de mediana complejidad perteneciente a una fundacion.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Proyectos de Ingenieria con Magister en Evaluacién y Gestiéon de Proyectos, con 18
afos de experiencia desarrollados en el sector privado en rubro inmobiliario, principalmente en proyectos de
infraestructura habitacional y urbana. Ha ejercido roles de direccion de equipos en areas de proyectos de
infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Proyectos en
diferentes inmobiliarias.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Armas, mencion Artilleria y Misiles, con 34 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado
principalmente, en ambitos de previsién social, inmobiliarias y empresas de seguridad. Ha ejercido roles gerenciales
y de jefatura en administracién, infraestructura y operaciones. Dentro de los cargos desempefiados, destaca el de
Jefe/a Divisiébn Administracion e Infraestructura en una empresa de prevision social y Gerente/a de Operaciones en
una empresa de seguridad privada.




