Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3171

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ignacio Luis Abusleme Abud

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano
(1978)

Diplomado de Alta Gestion de
Instituciones Empresas y Negocios
en Salud
(2009)

Magister en Administracién de
Empresas con Especializacion en
Salud
(2009)

1970 - 1978 Universidad de Chile

2008 Universidad Andrés Bello

2009 Universidad Andrés Bello

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Director Ty P Hospital Félix Bulnes
2013 - 2014 Director (S) Hospital Félix Bulnes
2009 - 2013 Subdirector de Atencion Hospital Félix Bulnes
Ambulatoria
2003 - 2009 Jefe Servicio Pediatria Hospital Félix Bulnes
1979 - 2003 Médico Nefrdlogo Hospital Félix Bulnes
1978 Médico General Posta Rural Puerto Cristal, XI

Region
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con importantes conocimientos respecto del hospital Félix
Bulnes, dada su amplia experiencia de mas de 30 afios en la institucién. Posee formacién de
postgrado referente a temas de administracién en salud y trayectoria ejerciendo cargos directivos
en el sector de salud publica. Muestra alto compromiso, profesional y afectivo con el hospital, asi
como un fuerte conocimiento de los integrantes de la organizacién y de su particular cultura
organizacional, lo que le permite una mayor cercania y generacion de sentido de pertenencia con
las personas. Ha enfrentado el proceso de cambio y ha implementado acciones con resultados
exitosos, mostrando a su vez, alto interés por mantenerse a la cabeza de la institucion vy
completar el ciclo de preparacién para la implementacién del nuevo establecimiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3171

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia Publica,
MBA Internacional.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo, Director/a, Jefe/a
Regional de Planificacién y Presupuesto, Gerente Administracion y Finanzas, Subdirector/a

Ejecutivo, Jefe/a de Implantacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico, Magister en Administracién de
Empresas MBA, Post titulo en Tributacion Nacional, Diplomado en Contabilidad Internacional
IFRS, Diplomado en Gestion de Calidad y Acreditacion Asistencial.

Ha ocupado cargos Gerente General, Académico, Gerente de Administracion y finanzas,

Subgerente de Finanzas, Jefe/a Departamento de Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestion Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Consultor/a Independiente, Gerente Comercial,

Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente General, Gerente Comercial y de Operaciones,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad en Oftalmologia, Diplomado en Gerencia de
Salud Publica, Magister en Epidemiologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Oftalmologia, Director/a Curso de Oftalmologia

Medicina, Titular de Tesis de Alumnos de Tecnologia Médica, Oftalmdlogo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado manejo de Equipos de Ventas y
Marketing Estratégico, Master en Direccion y Gestion de Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Desarrollo Institucional, Jefe/a de Planificacién Institucional,
Jefe/a de Estudio, Gerente General, Ingeniero/a Planificacién, Jefe/a Distribucidon y Recepcidn,
Asistente Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones mencion
Finanzas, Diplomado en Especializacién Financiera, Diplomado en Control de Gestién, Diplomado
en Gestion de Salud y Administracion Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Proyecto de Reposicion, Socio/a - Gerente,
Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a Administrativo (S), entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Magister Internacional en Alta Direccion de Empresas en Salud, Magister en
Administracién de Salud, Ingeniero/a Politécnico Militar con mencion en Economia vy
Administracion.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial, Subgerente General

Corporativo, Gerente de Administracion y Finanzas Corporativo, Director/a, Docente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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