Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Unidad de Personas

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio

N° Concurso 31732

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO ANDRES CAPELLI MORA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1999

Ingeniero Comercial, mencion
Administracion de Empresas

Universidad Tecnologica
Metropolitana

2006

Magister en Gerencia y Politicas
Publicas

Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2022 a la fecha

Jefe Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas

Instituto Nacional de Deportes de
Chile (IND)

02.2016 — 02.2022

Jefe Dpto. Gestion de Personas y
Desarrollo Organizacional

Defensoria Penal Publica

09.2012- 01.2016

Gerente de la Divisiéon de Recursos
Humanos

Fiscalia de Chile

09.2008 - 09-2012

Jefe de Unidad de Personas

Fiscalia de Chile




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial e Ingeniero en administracion Agroindustrial, cuenta con un Magister en Gerencia y Politicas
Pdblicas y una amplia trayectoria en el ambito publico, desempefiando cargos tales como Jefe/a Dpto. de Gestién y
Desarrollo de Personas, Gerente de RRHH, entre otros.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1

Candidato/an® 2 5.7

Candidato/a n® 2 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Direccion de Capital Humano, con 22 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de deporte, energia y servicios crediticios principalmente. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de gestion y desarrollo de personas, finanzas y administracion. Dentro de los cargos
desempefados se destacan Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos en un servicio publico cuya mision es
ejecutar la politica nacional de actividad fisica y deportes, Jefe de Desarrollo Organizacional de la institucion publica
encargada de elaborar, supervisar y difundir estadisticas oficiales sobre la realidad nacional y Jefe del Departamento
de Desarrollo y Gestidn de Personas de la institucién encargada de la coordinacion territorial, orden publico, la
aplicacion de politicas de migracion y extranjeria, la supervision de pasos fronterizos y el combate al crimen
organizado.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 10 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de telefonia, deporte y servicios principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de gestion y desarrollo de personas, finanzas, presupuesto y planificacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Departamento de Gestion de las Personas de la Direccién Administrativa de
la entidad a cargo de proporcionar una administracion eficaz y eficiente de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos para apoyar la Gestion del Presidente de la Republica y Jefe de Unidad de Gestién,
Desarrollo y Relaciones Laborales en un servicio publico encargado de implementar la politica nacional de deporte y
actividad fisica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Psicélogo/a con Magister en Desarrollo Organizacional y Gestién Estratégica de Personas, con 27 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de energia, infraestructura y migracion principalmente. Ha
ejercido roles directivos y jefaturas en areas de gestion y desarrollo de personas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de la Divisién Personas de la institucion publica a cargo del fomento y desarrollo
de la investigacion, el conocimiento y la provisién de productos y servicios en el &mbito de la energia y tecnologias
nucleares, Jefe/a de Gestion y Desarrollo de Personas de la entidad publica a cargo de proveer servicios de
infraestructura portuaria y costera y Jefa de Gestion y Desarrollo de Personas del servicio publico encargado de
ejecutar la Politica Nacional de Migraciones.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con Magister en Administracion y Estrategia de Calidad, con 27 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de servicios a la ciudadania, salud y mineria. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y asesor en areas de recursos humanos, gestién de personas y modernizacién. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Gerente/a Corporativo de RRHH en la empresa del Estado dedicada a fomentar
la pequena y mediana mineria del pais y Subdirector/a de Recursos Humanos en una entidad publica a cargo de
gestionar y desarrollar la red de establecimientos de salud, ya sean publicos, municipales o privados en convenio,
circunscritos a un territorio.




Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con 30 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de proteccién social principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion y
desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Gestion y Desarrollo de
Personas del organismo gubernamental centralizado encargado de la proteccion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes y de los jovenes entre 14 y 17 afios que han infringido la ley, Director/a de Personas y Servicios
Generales en una corporacion de Beneficencia y Subgerente/a Corporativo/a de Administracion de Personas y
Remuneraciones en una organizacion social sin fines de lucro, que brinda acogida, apoyo y oportunidades a
personas en situacién de calle, pobreza extrema, consumo problematico de drogas y alcohol, abandono,
discapacidad mental o fisica, y otros contextos de vulnerabilidad.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Licenciado/a en Linglistica con mencion en Lengua Francesa, con 39 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y municipal en sectores de servicios principalmente en municipios, mujer y vialidad. Ha ejercido roles
de jefatura en areas de gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Divisién de
Personas en un servicio publico promueve el desarrollo econémico, social y tecnoldgico de los pequefios
productores agricolas y campesinos y Subdirector/a de Administracién y Recursos Humanos en el organismo
publico responsable de la planificacion, construccién, mejoramiento, conservacién y sefializacién de la
infraestructura vial.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Abogado/a con Magister en Derecho Privado mencién en Derecho Laboral, con 39 afios
de experiencia desarrollados en el sector publico en salud, turismo, identificacion, transporte. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de gestion de personas mayoritariamente, como también en administracion, finanzas y recursos
fisicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de Personas en una
Institucion publica dedicada a administrar y prestar servicios de salud a la poblacién y Jefatura de Departamento de
Recursos Humanos en el servicio publico encargado de acreditar la identidad y los actos significativos en la vida de
las personas.




