Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 31906

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JULIA PAULINA CORREA HENRIQUEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

1989

Pontificia Universidad Catdlica de

Abogada Chile

1995

Magister en Ciencia Politica mencion Universidad Catdlica de Lovaina
asuntos publicos Belgica

1.3 Resefla de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

04.2025 a la fecha

Jefa de Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa Nacional

Gabinete
: Estudio Juridico Georgina Leiro
12.2024 — 03.2025 Abogada Asociada Rudolphy
06.2023 — 12.2024 Jefa de la Division Legal Direccién General de Aguas

04.2023 - 06.2023

Jefe de Auditoria Interna de

Reemplazo Subsecretaria de Defensa




; - Instituto Nacional de Propiedad
04.2014 - 04.2023 Subdirectora Juridica industrial INAPI
04.2008 — 04.2014 Contralor Fundacién Integra

1.4 Resefa Personal:

Abogada y Magister en Ciencia Politica, cuenta con amplia experiencia laboral principalmente en el ambito publico,
desempeiando cargos tales como Jefa de la Divisién Legal, Subdirectora Juridica, Contralor, entre otros.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con 35 afios de experiencia desarrollados en el sector publico e internacional en sectores de vivienda y
cuerpos diplomaticos principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento juridico y observacion
electoral. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Juridica en una institucién publica del ambito de
la vivienda y el urbanismo y Director/a de Direccion General de Asuntos Juridicos en un organismo del sector de
relaciones internacionales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de prevision social
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento legal, juridico y previsional. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Fiscal (S), Jefatura de Division Juridica (S) y Jefatura de Unidad de Asesoria
Previsional en un organismo publico del ambito de la defensa y la seguridad social.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Abogado/a, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores cultura, seguridad y
proteccidn social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en tematicas de asesoramiento legal.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento Juridico en un organismo publico del
area social y Jefe/a de Divisidn en una institucion estatal del ambito de la seguridad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho Publico, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento juridico. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Jefe/a Departamento de Asesoria Juridica en organismos publicos vinculados a
la gestidn de la salud.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Abogado/a con 27 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en rubros de prevencion, proteccion,
conservacion y defensa principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas juridicas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Division Juridica en un servicio publico del ambito de la prevencion y
rehabilitacion y Jefe/a de Division Juridica y Gestion Estratégica Institucional en un organismo de administracion de
espacios publicos y recreativos.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 24 afios de experiencia desarrollados exclusivamente
en el sector publico especificamente en el rubro previsional. Ha ejercido roles de directivos y de jefatura en areas
juridicas, de regulacién y normativa, derechos y obligaciones funcionarias, asi como de atencion de personas
usuarias de los servicios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a Regional y
Coordinador/a Juridica en un organismo publico del &mbito de la seguridad social.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho Publico con Mencion Derecho Constitucional, con 20 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en los ambitos de la pesca, género, identificacion y seguridad social. Ha ejercido
roles de jefatura en areas administrativas y de asesoramiento legal. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a del Subdepartamento del Control de la Responsabilidad Administrativa en un organismo publico del
ambito de la seguridad social y Abogado/a Jefe/a de la Unidad de Seguimiento de Decisiones y Sumarios en una
institucién estatal del &rea de control y fiscalizacion.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho con Mencién en Derecho Publico, en Contratacion Publica y en Técnicas
Modernas de la Administracion del Estado, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
sectores de justicia, administracion publica municipal y control de importaciones y exportaciones. Ha ejercido roles
de jefatura en areas de bienes y servicios. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a Nacional de
Bienes y Servicios en un organismo publico del area de control y fiscalizacion.




