Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Intendente/a de Prestadores de Salud
Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 31908

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CAMILO ANTONIO CORRAL GUERRERO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1979 Cirujano Dentista Universidad de Chile
2009 Abogado Universidad Central de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2025 - Actualidad Intendente de Pr(ess)tadores de Salud Superintendencia de Salud
06.2021 — 04.2025 Jefe Subde%?oré?lrgel_gt;aISanciones y Superintendencia de Salud
04.2019 - 06.2021 Jefe del Séjggggﬁggmento de Superintendencia de Salud
11.2013 - 03.2019 Asesor del Intendente de Prestadores Superintendencia de Salud

01.2005 -11.2013 Jefe de la Unidad de Asesoria Médica Superintendencia de Salud




1.4 Resefa Personal:

Cirujano Dentista y Abogado, con 46 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en el sector
de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacion y regulacién de salud. Dentro de los
cargos desempefiados se destaca Jefe Subdepartamento Sanciones y Apoyo Legal, Superintendencia de Salud.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 2 5.7
Candidato/a n® 2 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Matron/a, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el area de salud principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacion y acreditacion de calidad asistencial. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Secretario/a Regional Ministerial de Salud y Jefe/a Unidad de Calidad y Seguridad
del Paciente en el Hospital Regional.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho y Gestion de Salud Mencidon Responsabilidad Médica, con 22 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en area de salud y educacién principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de fiscalizacion de prestaciones de salud. Dentro de los cargos desempefados se destaca
el de Agente Macrozonal Sur en entidad fiscalizadora y como Agente Regional en la misma institucion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor con Magister Internacional en Alta Direccién de Empresas de Salud, MBA con Especialidad en
Instituciones de Salud y Doctorado/a en Ciencias de la Administracion y Negocios, con 31 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado, en el area de salud y educacion principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a de la Unidad de
Control de Licencias Médicas en institucion fiscalizadora.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Psicdlogo/a con Magister en Salud Publica, cuenta con 11 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
el area de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacién y regulacion sanitaria. Dentro
de los cargos desempefiados atingentes al concurso se destacan el de Secretario/a Regional Ministerial de Salud.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas, con 24 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico en areas de seguridad social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de finanzas,
regulacion y fiscalizacion de sistemas de seguridad social. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Jefe/a Departamento De Fiscalizacion y Supervision en entidad fiscalizadora.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Enfermero/a con un Master Executive en Direccion de Hospitales y Empresas Sanitarias, cuenta con 34 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el area de salud principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de fiscalizacion y regulacion en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Subgerente/a de Calidad y Seguridad y como Jefe/a Departamento de Gestion de Clientes en entidad fiscalizadora.




