Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de La Araucania

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 31910

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FELIPE GERARDO MASSARDO PENCHULEF

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2005 Ingeniero de Ejecucion en Electricidad Universidad de La Frontera
2015 Ingeniero Civil Industrial Universidad Central

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2024 a la fecha Gerente de Control de Fraude y CGE
05.2024 - 12.2024 Gerente de Obras Nuevas en CGE
10.2022 -05.2024 Gerente de Planificacion Integral CGE
10.2021 - 10.2022 Gerente de Gestion de Activos CGE
12.2018 - 09.2021 Gerente Zonal, Region O’Higgins CGE
12.2017 - 11.2018 Gerente Toé,CH’}giJCgoithegié” de CGE




03.2015 - 12.2017

Jefe de Transmisidn, Zona O’Higgins
y Metropolitana

CGE

11.2013 - 03.2015

Jefe de Operaciones, en region de
O’Higgins y Metropolitana

CGE, Grupo Transnet

09.2010 - 11.2013

Ingeniero de Operaciones, Region de
Atacama

CGE, Grupo Transnet

06.2006 - 09.2010

Supervisor de Operaciones, Region
de O’Higgins

CGE, Grupo Transnet

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero de Ejecucion en Electricidad e Ingeniero Civil Industrial, con 20 afios de experiencia profesional,
desarrollada en el ambito privado principalmente, en el sector de energia. Ha ejercido roles de gerencia en areas de
distribucion y transmision eléctrica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente de Planificacion
Integral y Gerente de Gestién de Activos, ambos desempefados en una empresa de distribucién eléctrica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Magister Aplicado en Educacién Superior, con 20 afios de experiencia
desarrollados en el ambito privado en sectores de energia y educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
transmision eléctrica, contratos, inspeccién, fiscalizacion, docencia y gestiébn académica. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Administrador/a de Contrato en una empresa de transmision eléctrica, Encargado/a de
Lineas de Transmisién e Inspector/a Técnico/a de Obra en empresa de construccion de lineas eléctricas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Eléctrico/a con Master en Project Management, con 6 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado en sectores de energia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en &reas de administracion,
gestion, mantenimiento, operacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Central,
Supervisor/a Operaciones y Mantenimiento en una central térmica Jefe/a Zona en empresa de electricidad, Jefe/a
Zona Calama — Supervisor/a Operacion & Mantenimiento en una empresa de produccion de electricidad verde.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Técnico Universitario en Control Industrial e Ingeniero de Ejecucion Industrial con 30 afios de experiencia como
profesional, desarrollados principalmente en el &mbito publico en el sector de energia y fiscalizacion. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de control técnico, fiscalizacién e inspeccién técnica. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Jefe/a Unidad de Control Técnico y Jefe/a de Productos en una institucion publica.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Técnico/a Universitario/a en Electricidad, Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial
con 10 afios de experiencia como profesional, desarrollados principalmente en el ambito privado en sectores de
energia e ingenieria. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, gestion, control presupuestario,
operaciones, mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Operaciones,
Subgerente/a de Operaciones y Gerente/a de Operaciones.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Electrénico/a con Magister en Mantenimiento y Construccion de Plantas de Transmision Eléctrica con 15
afos de experiencia desarrollados en el sector privado en rubros relacionados con la generacién de energias
sustentables, plantas solares, subestaciones de transmision de alta tensién, termoeléctricas y eficiencia energética.
Ha ejercido roles de jefaturas en areas de supervision de obras eléctricas, mantenimiento de potencia y control y
supervision de operaciones de plantas de generacion eléctrica solares y de alta tensién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Supervisor/a en Obras Eléctricas y Jefe/a de Mantenimiento en Potencia y Control en
planta recuperadora de metales, Supervisor/a en planta termoeléctrica y Gerente/a de Operaciones en institucion
dedicada a las energias renovables.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial Mencion Informatica con Magister en Administracién de Empresas, con 32 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de energia y combustibles principalmente. Ha
ejercido roles de direccion y jefatura en areas de administracion, gestién, control financiero, planificacion estratégica,
y fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Territorio Industrial y Gerente/a
Retail, desarrollados en empresas de distribucion de combustibles, y Director/a Regional en una institucién publica.




