Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefel/a de Division Gestion y Coordinacion Territorial
Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 31911

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PATRICIA MIREYA ALANIS CLAVIERE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

Universidad Tecnologica

1993 Asistente Social Metropolitana
2010 Magister en Politica y Gobierno, Latinoamericana de Ciencias Sociales

Facultad FLACSO

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

07.2022 a la fecha

Facultad Latinoamericana de Ciencias

Investigadora Consultora Sociales FLACSO

04.2020 — 04.2023

Empleabilidad para Adultos Mayores ASIMET

09.2012 - 08.2021

Directora Centro de Estudios

Universitarios para elAdulto Mayor Universidad Mayor

10.2011 - 09.2012

Consultor Consultora Abbanz

04.2007 — 09.2011

Jefa Nacional Division Planificacién, | Servicio Nacional del Adulto Mayor,
Desarrollo y Control SENAMA




1.4 Resefa Personal:

Asistente Social con Magister en Politica y Gobierno, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector publico
y privado en programas de adulto mayor, empleabilidad y educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de control, planificacion, direccién e implementacion de proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a de un Centro de Estudios Universitarios para el Adulto Mayor, Jefe/a de Proyecto Oficina Virtual
de Empleabilidad para Adultos Mayores en una Consultora, y como Jefe/a Nacional de Planificacién, Desarrollo y
Control en un servicio publico relacionado

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en ambitos de asistencia legal y
mujeres, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento legal, coordinacion nacional y
direccion ejecutiva. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a de una Fundacion,
Encargado/a de Unidad Espacio Mujer en una Municipalidad y Jefe/a Nacional de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres en un servicio publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en sectores de
deporte, ayuda social y consultoria, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de
administracion y finanzas, direccion y coordinacion de equipos regionales, disefio y jefatura de proyectos sociales.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a Administracién de Regiones y Subgerente/a
Corporativo/a de Convenios Gubernamentales, ambos en una Fundacién, y como Director/a Regional de una
institucion publica en dos oportunidades.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Psicélogo/a con Master en Gerontologia Social, con 30 afios
de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de Vivienda y Urbanizacion, Adultos
Mayores, y la Academia principalmente. Ha ejercido roles de asesoria, coordinacion y jefatura en areas de
implementacién y coordinacion de programas sociales, relatoria y atencién psicolégica para adultos mayores. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a Regional de Valparaiso de un servicio relacionado, y
Coordinador/a Oficina Personas Mayores en una Municipalidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Sociodlogo/a con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en ambitos de servicio social,
educacion y proteccion al menor, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion programatica y
territorial y direccion regional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a regional de
fundacion social, Subdirector/a Jefe/a de Gestién Territorial en un servicio publico provincial, y Director/a Regional
de una organizacion publica

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Psicélogo/a y Licenciado/a en letras y literatura con Magister en Envejecimiento y Calidad de Vida, con Doctorado
en Gerontologia, cuenta con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en &mbitos de
adulto mayor, servicios, educacién y consultoria, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en area
referentes a programas y proyectos sociales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Division
de Gestion y Coordinacion Territorial en un servicio relacionado, Jefe/a Programas Sociales, Subdirector/a DIDECO,

y DIDECO a nivel Municipal.




