
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de División Gestión y Coordinación Territorial
Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 31911
Estado Nombrado

PATRICIA MIREYA ALANIS CLAVIERE

Año titulación Titulo Institucion

 1993 Asistente Social Universidad Tecnológica
Metropolitana

2010 Magíster en Política y Gobierno,
Facultad

Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO

Periodo Cargo Institucion

07.2022 a la fecha Investigadora Consultora Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO

04.2020 – 04.2023
Jefe de Proyecto Oficina Virtual de

Empleabilidad para Adultos Mayores
Consultora Abbanz en Asociación

ASIMET

09.2012 – 08.2021 Directora Centro de Estudios
Universitarios para elAdulto Mayor Universidad Mayor

10.2011 – 09.2012 Consultor Consultora Abbanz

04.2007 – 09.2011 Jefa Nacional División Planificación,
Desarrollo y Control

Servicio Nacional del Adulto Mayor,
SENAMA



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Asistente Social con Magíster en Política y Gobierno, con 32 años de experiencia desarrollados en el sector público
y privado en programas de adulto mayor, empleabilidad y educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en
áreas de control, planificación, dirección e implementación de proyectos. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a de un  Centro de Estudios Universitarios para el Adulto Mayor, Jefe/a de Proyecto Oficina Virtual
de Empleabilidad para Adultos Mayores en una Consultora, y como Jefe/a Nacional de Planificación, Desarrollo y
Control en un servicio público relacionado

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Abogado/a con 18 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de asistencia legal y
mujeres, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de asesoramiento legal, coordinación nacional y
dirección ejecutiva. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Ejecutivo/a de una Fundación,
Encargado/a de Unidad Espacio Mujer en una Municipalidad y Jefe/a Nacional de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres en un servicio público.

Administrador/a Público/a con 28 años de experiencia desarrollados en el sector público y/o privado en sectores de
deporte, ayuda social y consultoría, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de
administración y finanzas, dirección y coordinación de equipos regionales, diseño y jefatura de proyectos sociales.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subgerente/a Administración de Regiones y Subgerente/a
Corporativo/a de Convenios Gubernamentales, ambos en una Fundación, y como Director/a Regional de una
institución pública en dos oportunidades.

Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales y Psicólogo/a con Máster en Gerontología Social, con 30 años
de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de Vivienda y Urbanización, Adultos
Mayores, y la Academia principalmente. Ha ejercido roles de asesoría, coordinación y jefatura en áreas de
implementación y coordinación de programas sociales, relatoría y atención psicológica para adultos mayores. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan Coordinador/a Regional de Valparaíso de un servicio relacionado, y
Coordinador/a Oficina Personas Mayores en una Municipalidad.

Sociólogo/a con 17 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de servicio social,
educación y protección al menor, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión programática y
territorial y dirección regional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Ejecutivo/a regional de
fundación social, Subdirector/a Jefe/a de Gestión Territorial en un servicio público provincial, y Director/a Regional
de una organización pública



Psicólogo/a y Licenciado/a en letras y literatura con Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, con Doctorado
en Gerontología, cuenta con 18 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de
adulto mayor, servicios, educación y consultoría, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en área
referentes a programas y proyectos sociales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de la División
de Gestión y Coordinación Territorial en un servicio relacionado, Jefe/a Programas Sociales, Subdirector/a DIDECO,
y DIDECO a nivel Municipal.


