Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 31914

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

REBECA ELISA CORTES LOPEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
Ingeniero de Ejecucion en ; ;
2009 Administracién de Empresas Universidad de Los Lagos

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
09.2015 a la fecha Jefa de Administracion y Finanzas D%%ﬂézggﬂt&ﬂﬁiéggigiest(r?aucii”c’gr;ade
01.2013 — 08.2015 Contadora General D%%ﬂgggﬂtmﬁiéggigftéauﬁilfgqade
07.2012 — 12.2012 Contadora VTF D%%ﬂgggﬂtmﬁiéggigftéauﬁilfgqade
11.2009 — 12.2011 Encargada Administrativa y de Centro Médico Promed

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas, con 15 afios de experiencia, desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de salud y principalmente educacion. Durante los Gltimos casi 10 afios ha ejercido el
rol de jefatura como Directivo de Administracion y Finanzas a nivel de Direccién de Administracion de Educacion
Municipal, siendo esta su experiencia mas relevante de su trayectoria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Tributacion, con 15 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
en salud y sector privado en educacion superior, en areas de finanzas, recursos humanos, y control de gestion.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca la subdireccion administrativa en un Servicio de Salud y un Hospital
de alta complejidad.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas, con 22 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de educacion y servicios. Ha ejercido roles directivos en areas de
administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccién de Administracion y
Finanzas en Corporaciones Educacionales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a Auditor/a, con 5 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en educacion. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de Administracion y Finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el
gue ha ocupado cargos directivos de Administracion y Finanzas en organizaciones relacionados a educacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil de Industrias, MBA en Direccion General de Empresas, con 35 afios de experiencia, desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de educacion, telecomunicaciones, y agropecuario. Ha ejercido roles
directivos en areas de finanzas, presupuesto, y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca la Administracion General de una red de colegios.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion Publica, con 21 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
y privado en sectores de salud principalmente, pero también vivienda y metallirgica. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de Finanzas, control de gestion, auditoria interna, y administracion general. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca la direccion regional de un servicio, la direccidon de un hospital y la Subdireccion de
Recursos Fisicos y Financieros de un Servicio de Salud.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial y MBA, con 15 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de Interior,
Defensa, Municipios y Agricultura. Ha ejercido roles directivos a nivel de division y departamentos en areas de
administracion, finanzas y contabilidad, destacandose el que todos sus cargos han sido afines a la presente posicién
en términos técnicos, y en particular con manejos presupuestarios de gran magnitud, y en cargos de nivel central.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de salud y
educacion municipal. Ha ejercido roles directivos, en areas de administracion, finanzas, presupuesto, planificacion,
en materias de salud y educacion, a nivel de Corporacion Municipal, siendo sus cargos mas relevantes la direccién
de corporaciones municipales.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, con 25 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico en sectores de cultura, educacion, economia, empleo. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
administracion y finanzas, procesos y servicios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan cargos de jefatura
en Administracién y Finanzas a nivel de Servicio y de Subsecretaria, asi como la participacion en gestion en
procesos de alta complejidad a nivel pais.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master Internacional en Educacion Emocional y Neurociencias Aplicadas, Master en
Necesidades, Derechos y Cooperacién al Desarrollo en Infancia, y Magister en Politicas Publicas. Cuenta con 15
afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefado roles de jefatura en
materias de desarrollo social y educacion, alcanzando cargos directivos en educacion a nivel de Corporacion
Municipal, como también de Jefatura Administracién y Finanzas a nivel de Departamento de Administracion de la
Educacion Municipal.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Psicdlogo/a, Magister en Gestién para la Globalizacion, con 17 afios de experiencia, desarrollados en el ambito
publico y privado en el sector de educacion. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de administracion
general, presupuesto, gestién directiva, compras y gestion territorial. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca la jefatura de Departamento de monitoreo y seguimiento de procesos educativos en una Institucion de
Educacién, jefatura Compras y Gestion territorial en una Institucién de Educacion y la jefatura de Division de
Administracion y Presupuesto a nivel de una Subsecretaria.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, con 10 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico en sectores de fiscalizacion y salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de finanzas y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados en su trayectoria se destaca la jefatura de finanzas y la
subdireccion administrativa en hospitales.




