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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División función Convenios Marco 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública – CHILECOMPRA   

Ministerio Ministerio de Hacienda  

N° Concurso 3193 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Dora Ruiz Madrigal  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1994 
Licenciada en Ciencias Políticas 

(1995) 
Universidad de Costa Rica 

1994 – 1996 
Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas 

(1996) 

Universidad de Chile 

2001 

Diplomado en Gestión de 

Abastecimiento 
(120 hrs.) 

Universidad de Chile 

2010 

Diplomado en Business 

Intelligence 

(120 hrs.) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2015 a la fecha Jefe División Convenio Marco (S) Dirección Chilecompra 

2013 – 2015 

Jefe del Departamento de 

Observatorio Chilecompra 

Monitoreo de Clientes 

Dirección Chilecompra 

2008 – 2013 
Jefe Departamento Monitoreo 

Clientes 
Dirección Chilecompra 
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Período Cargo Institución 

2004 – 2008  
Jefe Sectorialista División 

Clientes 
Dirección Chilecompra 

1999 – 2004 Profesional Dirección Chilecompra 

1997 – 1999 Profesional Ministerio del Trabajo 

1994 – 1995 Coordinadora  

Cempro, Centro para la 
Promoción de las 

Exportaciones y de las 

Inversiones, Costa Rica 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata desataca por su gran compromiso y responsabilidad con los 

proyectos que lidera, gestiona planificaciones detalladas y bien elaboradas con una mirada 

estratégica de proyección de mejoramiento de los procesos organizacionales. Posee un 

conocimiento profundo de la organización respecto a sus necesidades a nivel global. Su 

experiencia es amplia en términos de gestión de procesos y administración de proyectos de 

mejoramiento, contando con la administración de contratos de gran envergadura y complejidad. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División función Convenios Marco 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública – CHILECOMPRA   

Ministerio Ministerio de Hacienda  

N° Concurso 3193 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magíster en Evaluación Social de Proyectos.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a y Director/a Ejecutivo/a Área Management, Gerente General, 

Gerente División Banca Personas, Gerente General Banca familia, Gerente General, Gerente de 

Marketing, Gerente Informática, Gerente de sistemas, Subgerente Finanzas, Ingeniero/a de 

Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Logística y Transporte, Magíster en Gestión Logística.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Finanzas y Abastecimiento, Jefe/a de Finanzas y 

Presupuesto, Jefe/a de Logística, Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Jefe/a Control de Gestión, 

Jefe/a de Logística, Oficial Instructor de Logística y Servicios, Jefe/a Abastecimientos y Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrica mención Telecomunicaciones, MBA, 

Psicología.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Abastecimiento, Gerente General, Socio/a Director/a, 

Gerente de Clasificación Nacional, Gerente de Administración y Servicios, Gerente de 

Operaciones Zonales, Gerente Corporativo de Crédito y Cobranza, Gerente de Negocios, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Superintendente de Suministros Estratégicos, 

Jefe/a Departamento Contratación Servicios Mayores, Experto en Rubro de Abastecimiento y 
Contratos, Jefe/a de Proyecto de Contratación de Servicios, Ingeniero/a de Terreno Control de 

calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánico, Magíster en Dirección de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Superintendente de Administración de Contrato, Consultor/a RSE, 

Administrador/a Municipal, Gerente de Administración, Analista Sénior de Negocios, Jefe/a de 

Mantención, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Gestión Empresarial, Máster en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Planificación y Control, Gerente de Negocios y Operaciones, 

Gerente de Mejora Operacional, Gerente Lean Thinking Latín America, Gerente de Logística, 

Gerente General, Gerente de Negocios Internacionales, Gerente General, Subgerente de 

Ingeniería y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección de Empresas de Servicios.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Gestión Comercial Convenio Marco, Jefe/a 
Departamento Atención Usuarios, Operation Support Manager, Team Leader, Product Manager, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Secretario/a Ejecutivo/a Unidad de Gestión, Gerente de 

Administración, Subgerente de Medios de Pago Electrónicos, Subgerente de Medios de Pago 

Electrónicos, Subgerente de Normas y Procedimientos, Subgerente de Compras y Contratación 

de servicios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 
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Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Diplomado en Administración de Empresas DPA, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos Consultoría, Gerente de Servicios Abastecimiento 
y TICA, Gerente de Compras y Contratos, Superintendente/a Operación de Sistemas – Jefe/a de 

Sistemas de Negocios Electrónicos – Jefe/a de Contrataciones Estratégicas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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