Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacion Técnica de la Region de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 31973

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/an® 2 6.0
Candidato/an® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefia Personal:

Ingeniero/a Acustico, con 34 afios de experiencia desarrollada predominantemente en el ambito publico en sectores
de educacion superior profesional y técnico profesional. Ha ejercido roles de jefatura en areas administrativas y
académicas, asi como también directivos; en este Ultimo ambito destaca el rol de Rector/a de un Centro de

Formacion Técnica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Mecanica Automotriz y Autotronica con Magister en Ingenieria Industrial y Magister en
Educacién con Mencion Pedagogia y Gestion Universitaria. Cuenta con 18 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en &mbito de educacion principalmente, ejerciendo roles de jefatura y directivos en areas
académicas y de gestion educacional. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director/a Académico/a

de un Centro de Formacioén Técnica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Periodista y Magister en Direccion de Empresas, con 30 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en instituciones de educacion superior. Ha ejercido roles directivos en areas de comunicaciones y
vinculacién con el medio. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a General de Vinculacién con el
Medio en una universidad privada y Director/a de Vinculacion con el Medio en una universidad publica.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica, Master en E-learning y Entornos Virtuales de Formacion y
Master of Business Administration. Cuenta con 26 afios de experiencia profesional que ha ejercido en
organizaciones del &mbito privado en las que ha desempefiado principalmente cargos de jefatura y directivos en
instituciones de educacién superior técnico profesional con alcance regional y nacional. Su cargo mas relevante es

el de Rector/a de un Instituto Profesional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, con 40 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en
instituciones de educacién superior. Ha ejercido roles directivos liderando areas académicas y también cargos de
alcance a nivel de sede e institucionales. Dentro de los roles desempefiados se destaca Rector/a de un instituto

profesional.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Asistente/a Social, Ingeniero/a en Gestion de Empresas, Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracién de
Empresas y Negocios. Cuenta con 26 afios de experiencia profesional que ha ejercido en organizaciones del ambito
privado y publico, en las que ha desempefiado principalmente cargos de jefatura y directivos en el sector pablico e
instituciones de educacion superior, transitando por instituciones de educacion técnico profesional y universitaria. Su
cargo mas relevante es el de Rector/a de un Centro de Formacién Técnica.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Negocios con Magister en Planificacion y Control de Gestion y con
Master en Gestion Educacional. Posee 29 afios de experiencia desarrollados en el ambito privado en sectores de
salud y educacién superior técnica y profesional. Ha ejercido roles de jefatura en areas académicas y directivos con
responsabilidad por el liderazgo de sedes. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de un
instituto tecnoldgico perteneciente a una universidad privada y Director/a Ejecutivo/a de sede de un instituto
profesional.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion MBA. Cuenta con 36 afios de experiencia profesional donde los
ultimos 15 los ha desarrollado en el ambito educacional en instituciones de educacién superior, tanto universitarias
como centros de formacién técnica e institutos profesionales privados y estatales, habiendo liderado procesos de
instalacion institucional. Ha desarrollado cargos directivos en materias de gestion institucional y académica. Dentro
de los cargos desempefiados se destaca Rector/a de un Centro de Formacién Técnica.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Naval de Armamentos y Magister en Gestién y Liderazgo para la Gestién Educacional, cuenta con 27
afnos de experiencia profesional desarrollada en cargos de jefatura y directivos en el ambito de formacién académica
de estudiantes, asi como la planificacién y ejecucién de actividades para la capacitacion laboral en materias
transversales. Ha conducido el control de recursos y gestion de calidad para dar cumplimiento al perfil de egreso de
estudiantes y del modelo educativo institucional. Dentro de su experiencia destaca el cargo de Subdirector/a
Académico/a de una institucion de educacion superior.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico y Auditor/a e Ingeniero/a de Ejecucion en Control de Gestién, ademas de
Magister en Gestién de Organizaciones, Mencién en Finanzas y Magister en Administracién de Empresas. Cuenta
con 20 afios de experiencia profesional ejercida en el sector piblico y privado, con una sélida experiencia en el
ambito de la educacion superior. Ha ocupado principalmente cargos directivos, liderando equipos en areas clave
como calidad institucional y procesos de acreditacion. Destacan sus funciones como Director/a de Planificaciéon y
Aseguramiento de la Calidad y como Director/a de Desarrollo y Planificacién Estratégica, ambos en universidades.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Publicista, Master en Comunicacion Corporativa y Planificacion Estratégica y Doctor/a en Comunicacion y Gestién
Estratégica del Conocimiento. Cuenta con 22 afios de experiencia desempefiada en el &mbito de la educacién
superior, consolidando una trayectoria como docente y directivo/a en universidades y centros de formacion técnica.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Rector/a de un Centro de Formaciéon Técnica.




