Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3203
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alfonso Maria Jorquera Rojas

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1970 - 1977

1982 - 1985

1985 - 1987

1999

2007 - 2008

Titulo

Médico Cirujano (1977)

Especialista en Gineco
Obstetricia (1985)

Subespecialidad en Patologia
Mamaria (1987)

Diplomado en Gestién de
Instituciones de Salud (300 hrs.)

Diplomado para la Formacién de
Equipos Directivos de la Red
Asistencial FEDRA (148 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2015 a la fecha

Cargo

Director (PyT) Normas
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Hospital Clinico San
Borja Arriaran

Universidad de Chile

Universidad Adolfo
Ibafiez

Institucion

Servicio de Salud
Metropolitano Norte



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Hospital Clinico San

2014 - 2015 Director . .
Borja Arriaran
2012 - 2014 Jefe de Divisién de Ginecologia Hosp|tfal CI|r.1|co’ >an
Borja Arriaran
Medico Centro de Hospital Clinico San
2010 -2014 Responsabilidad de la Mujer Borja Arriaran

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, da cuenta de una mirada amplia y estratégica del contexto organizacional, asi
como también exhibe capacidad para organizar, planificar y controlar la gestion. A su vez,
desarrolla una conducta activa en cuanto a sumar y construir alianzas y acuerdos que beneficien
los objetivos institucionales que persigue, estableciendo una interaccion amplia y transversal que
le posibilita articular a los actores de la red en pro de potenciar la calidad y satisfaccion usuaria.
Ante escenarios de crisis y presion, logra mantener la objetividad de sus juicios, siendo capaz de
establecer acciones practicas para responder a lo mas urgente, y al mismo tiempo desarrollar
alternativas estratégicas para abordar situaciones de mayor complejidad. Su estilo de liderazgo
promueve la participacién, la colaboracién y el trabajo de equipo, delegando y acompafiando a
sus colaboradores en terreno de manera de potenciar su compromiso con la mision institucional.
Posee experiencia en cargos directivos y en gestién de instituciones de salud y redes
asistenciales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3203

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Gerente/a Consultor, Gerente/a de

Administracion y Finanzas, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a Comité de Etica, Cirujano/a Staff, Director/a
Médico/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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