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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a   
Servicio Hospital Padre Alberto Hurtado 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3207 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA INÉS GÓMEZ BRADFORD 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1972 - 1978 Médico Cirujano Universidad de Chile 

1982 - 1983 Magíster en Salud Pública, Mención 
Epidemiología Universidad de Chile 

2008 Máster en Bioética 
Instituto Borja de 

Barcelona, Universidad 
Ramón Llull, España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2015 a la fecha  Directora Subrogante  Hospital Padre Alberto 
Hurtado 

2002 - 2015  
Gerente de Calidad, Sub Director 
Médico y Primer Subrogante del 
Director 

Hospital Padre Alberto 
Hurtado 

2000 - 2002  Directora  
Hospital Padre Alberto 
Hurtado 

1998 – 2009  Profesora asistente adjunta  
Facultad de Medicina 
Pontificia Universidad 
Católica de Chile  
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Período Cargo Institución 

1994 - 1999  Jefatura de Atención Primaria  Servicio de Salud 
Metropolitano Sur Oriente  

1991 - 1992  Subdirector Médico (S)  Servicio de Salud 
Metropolitano Sur Oriente  

1990 - 1999  Jefe Departamento Programas de 
las Personas  

Servicio de Salud 
Metropolitano Sur Oriente  

1984 - 1990  Epidemiólogo y Sub Jefe Dpto 
Programas de las Personas  

Servicio de Salud 
Metropolitano Sur Oriente  

1980 - 1983  Médico Becado Salud Pública  Pontificia Universidad 
Católica de Chile  

1979 - 1980  Médico General de Zona Urbano  Servicio de Salud 
Metropolitano Sur  

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 
Destaca experiencia previa en el Servicio; esto facilita también que configure una mirada general 
de la organización y su contexto. Se aplica a conseguir las metas y frente a las dificultades se 
apoya en el equipo, movilizando las redes que necesita. Mediante estas relaciones va 
compensando sus lados debilidades. Se muestra segura y tiene capacidad de impacto sobre el 
medio; en forma aceptable conduce personas. Se valida ante distintos actores y genera alianzas 
de colaboración. Se empodera en la interacción y proyecta una adecuada imagen de 
compromiso. 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 
Candidato/a N° 2 6.0 
Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a   
Servicio Hospital Padre Alberto Hurtado 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3207 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a Contador/a Auditor y Contador/a Público, Ingeniería Comercial y Magíster en 
Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Subdirector/a Administrativo, Director/a, Jefe/a 
Regional de Planificación y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Master en Marketing y Gestión Comercial. 
 
Ha ocupado cargos Gerente/a Comercial, Consultor/a independiente, Gerente/a Comercial, 
Gerente/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado y público.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano y Magister en Salud Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Asistencial, Médico asesor en gestión 
hospitalaria, Médico de Enlace, Médico Contralor, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado y público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Salud, Director/a Centro de Salud Valparaíso, 
Jefe/a Departamento Imponentes, Analista / Jefe/a de Sub Departamento Contabilidad, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbiico. 

  
 


