Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Auditoria Interna
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 32080

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ana Carolina Godoy Badilla

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2000 Contador Auditor Universidad Catdlica del Maule
2016 Magister en Contabilidad y Auditoria

Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2025 a la fecha

Asesora

Instituto de Prevision Social (IPS)

06.2014 — 07.2025

Jefa Departamento de Auditoria
Interna

Instituto de Prevision Social (IPS)

08.2010 — 05.2014

Jefa Divisién de Auditoria Interna

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)

06.2001 - 07.2010

Jefa Unidad de Auditoria Interna

Subsecretaria del Trabajo

1.4 Resefna Personal:




Contadora Auditora con Magister en Contabilidad y Auditoria, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico, principalmente en los ambitos de trabajo, prevision social y defensa. Ha ejercido roles de jefatura y direccion
en areas de auditoria interna, control interno, gestion de riesgos y seguridad de la informacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefa de Unidad de Auditoria Interna en la Subsecretaria del Trabajo, Jefa de Division de
Auditoria Interna en CAPREDENA y Jefa del Departamento de Auditoria Interna en el Instituto de Prevision Social.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a y Magister | en Administracion de Empresas, con 30 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado, en sectores de educacion y consultoria. Ha ejercido roles de jefatura en areas de auditoria
interna y contraloria. Dentro de los cargos desempefiados destacan Contralor/a y Jefe/a de Unidad de Auditoria,
ambos en una Fundacion.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/o/a e Ingeniera Comercial con 19 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico, en
sectores de agricultura, ganaderia y gobierno regional principalmente. Ha desempefiado cargos de jefatura. Ha
ejercido roles de jefatura y direccién en areas de auditoria interna, control interno, administracién y finanzas. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Jefe/a de Unidad de Control, Jefe/a de la Unidad de Administracion y
Finanzas y Jefe/a de Auditoria Interna en organismos publicos.




