
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Departamento Auditoría Interna
Servicio Instituto de Previsión Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 32080
Estado Nombrado

Ana Carolina Godoy Badilla

Año titulación Titulo Institucion

2000 Contador Auditor Universidad Católica del Maule

2016 Magíster en Contabilidad y Auditoría Universidad de Santiago de Chile

Periodo Cargo Institucion

08.2025 a la fecha Asesora Instituto de Previsión Social (IPS)

06.2014 – 07.2025 Jefa Departamento de Auditoría
Interna Instituto de Previsión Social (IPS)

08.2010 – 05.2014 Jefa División de Auditoría Interna Caja de Previsión de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)

06.2001 – 07.2010 Jefa Unidad de Auditoría Interna Subsecretaría del Trabajo



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Contadora Auditora con Magíster en Contabilidad y Auditoría, con 24 años de experiencia desarrollados en el sector
público, principalmente en los ámbitos de trabajo, previsión social y defensa. Ha ejercido roles de jefatura y dirección
en áreas de auditoría interna, control interno, gestión de riesgos y seguridad de la información. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefa de Unidad de Auditoría Interna en la Subsecretaría del Trabajo, Jefa de División de
Auditoría Interna en CAPREDENA y Jefa del Departamento de Auditoría Interna en el Instituto de Previsión Social.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Auditor/a y Magíster l en Administración de Empresas, con 30 años de experiencia desarrollados en el
sector público y privado, en sectores de educación y consultoría. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de auditoría
interna y contraloría. Dentro de los cargos desempeñados destacan Contralor/a y Jefe/a de Unidad de Auditoría,
ambos en una Fundación.

Contador/a Auditor/o/a e Ingeniera Comercial con 19 años de experiencia, desarrollados en el sector público, en
sectores de agricultura, ganadería y gobierno regional principalmente. Ha desempeñado cargos de jefatura. Ha
ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de auditoría interna, control interno, administración y finanzas. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Unidad de Control, Jefe/a de la Unidad de Administración y
Finanzas y Jefe/a de Auditoría Interna en organismos públicos.


