
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital de Maipú
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 32081
Estado Nombrado

CRISTIAN MARCELO GÁLVEZ LÓPEZ

Año titulación Titulo Institucion

2003 Enfermero Universidad de Valparaíso

2015 Magíster en Derecho de la Salud Universidad de los Andes

Periodo Cargo Institucion

02.2024 – 04.2025 Director Servicio de Salud Valparaíso San
Antonio

07.2023 – 01.2024 Director Hospital Psiquiátrico Del Salvador
Valparaíso

12.2017 – 06.2023 Director Hospital Juana Ross De Edwards de
Peñablanca

05.2017 – 11.2017
Encargado Programa Gestión de

Calidad; Coordinador Procesos de
Dirección de Salud Rural y

DAPServicio de Salud Aysén

01.2015 -04.2017 Enfermero Clínico Complejo Hospitalario San José

09.2013 – 12.2014 Subdirector de Gestión del Cuidado Complejo Hospitalario San José



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2007 – 08.2013 Enfermero Jefe de Turno Urgencia Complejo Hospitalario San José

Enfermero con Magíster en Derecho de la Salud, con 22 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en
sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de clínicas, calidad y de gestión.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector de Gestión del Cuidado en Complejo Hospitalario San
José, Encargado Programa Gestión de Calidad en Servicio de Salud Aysén, Director del Hospital Juana Ross De
Edwards de Peñablanca y Director del Servicio de Salud Valparaíso - San Antonio.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Industrial con 40 años de experiencia desarrollada en el ámbito público y privado principalmente en
sectores de la salud. Ha ejercido roles directivos, liderando todos los procesos de las instituciones, así como áreas
específicas de administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a de
diversos Hospitales.

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial con Magíster en Alta Gerencia Publica, con 29 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en áreas de finanzas, administración y gestión de personas. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefe/a de Depto. de Finanzas en Servicio de Salud, Director/a en Hospital y Subdirector/a Administrativo
en Hospital.

Ingeniero/a Comercial, con Magíster en Finanzas, con 22 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y
privado, principalmente en el sector salud. Ha ejercido roles gerenciales y de jefatura en áreas de gestión
administrativa y financiera en instituciones de salud. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente
General de Clínica y Director/a de Hospital

Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Administración de Empresas, con 16 años de experiencia laboral,
desarrollados en el ámbito público en sectores de salud y deporte principalmente. Ha ejercido roles de dirección y
jefatura en áreas de gestión técnico- asistenciales, administrativas, financieras y de gestión de personas.  Destaca
dentro de su trayectoria laboral los cargos de Director/a de Hospital y Director/a del Instituto Nacional ámbito Salud

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial con 50 años de experiencia desarrollados en el sector público y
privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión
estratégica, administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a
Administración y Finanzas en Hospital y Director/a en Hospital.



 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Enfermero/a con Magíster en Administración y Gestión en Salud, con 29 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público en sectores de salud principalmente ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de
concesiones, gestión clínica y gestión del cuidado. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a
Concesión en Hospital, Coordinador/a Subdirección Médica y Subdirector/a de Gestión del Cuidado en Complejo
Asistencial.

Contador/a Auditor/a, con Magíster en Salud Pública, con 17 años de experiencia profesional desarrollados en el
ámbito público y privado, especialmente en el área de salud pública. Ha ejercido roles directivos en gestión
administrativa, con responsabilidad en procesos financieros, presupuestarios y operativos. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Subdirector/a Administrativo/a de Hospital y Director/a (S) de Hospital.

Administrador/a Público/a, con 21 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación y salud principalmente. Ha ejercido roles de dirección y jefatura en áreas administrativas, técnico-
asistenciales y de gestión de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Planificación
y Desarrollo Colaborativo, Subdirector/a de Administración y Desarrollo Corporativo en Hospital y Director/a de
Hospital.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Administración de Empresas con 25 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado en sectores de salud y fuerzas armadas. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas
financieras, administrativas y de operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Especialista en
Finanzas¸ Subdirector/a Administrativo/a en Hospital y Director/a de Hospital.

Médico, con Magíster en Administración de la Salud, con 25 años de experiencia profesional, ejercida principalmente
en el ámbito de salud pública, trayectoria en la que ha desempeñado roles de jefatura clínica en áreas de gestión y
coordinación interna y externa de pacientes. Destacan dentro de su trayectoria laboral los cargos de Jefe/a Del
Departamento de Gestión de Pacientes y Traslados Hospitalarios  y Jefe/a Centro de Responsabilidad de
Hospitalizados en Hospital.


