Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional de Geriatria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3214

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Militza de los Angeles Bravo Verdugo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1978 - 1985 Médico Cirujano (1987) Universidad de Chile
Diplomado en Gestion de
1995 Instituciones de Salud PIAS Universidad de Chile
(250 horas)
. - . Sociedad Espanola de
2000 D'plomado(zdgo'\"heodr'ac'sr)‘a Familiar Medicina de Familia y
Comunitaria, Madrid
2003 Diplomado en Direccion de Universidad Adolfo Ibéfiez
Servicios (194 horas)
Especialidad Médico Familiar
2003 (2003) CONACEM
Diplomado del Programa
2004 Internacional de Salud Familiar Universidad de Toronto
(325 horas)
Diplomado en Metodologias
2008 Participativas para la Gestidon de Universidad Complutense

Salud, MINSAL-CIMAS
(325 horas)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Titulo

Diplomado en Gestion para
2012 Profesionales de la Salud
(140 horas)

2013 Especialidad en Salud Publica

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Médico de Atencidén Abierta

Abril 2013 a la fecha Centro Médico

Directora Centro de Referencia de

2007 - 2013 Salud “Dr. Salvador Allende
Gossens”
2005 - 2007 Subdirectora de Atencion
Primaria
1998 - 2005 Directora CESFA:M Dr. Anibal
Ariztia
Enero - Octubre 1998 Médico Clinico

Octubre - Diciembre

1997 Directora
Mayo - Septiembre 1997 Directora
1995 - 1997 Directora de Salud
1992 - 1995 Directora
1991 - 1992 Directora
1987 - 1991 Médico Clinico

Jefe Médico de Atencién Abierta

Abril 2013 a la fecha Centro Médico
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Institucion

Universidad Santo Tomas

Servicio Salud
Metropolitano Occidente

Institucion

Fundacién de Salud El
Teniente (FUSAT)

Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Corporacién de Educacién
y Salud de  Las Condes

Corporacién de Educacion
y Salud de  Las Condes

Corporacién de Educacion
y Salud de Macul: C.S.
Santa Julia

Corporacién de Educacion
y Salud de Macul: C.S.
Santa Julia

Corporaciéon de Educacién
y Salud de Macul: Félix
De Amesti

Corporaciéon de Educacién
y Salud de Macul

Corporacién de Educacion
y Salud de Macul: Félix
De Amesti
Corporacién de Educacion
y Salud de Macul: C.S.
Santa Julia

Corporacién de Educacion
y Salud de Macul: C.S.
Santa Julia

Fundacién de Salud El
Teniente (FUSAT)



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee experiencia en el sector de salud publica y en cargos
Directivos. Tiene claridad del rol del Instituto como referente nacional en Geriatria y comprende
las sefales relevantes del contexto, alinedndose con las directrices de la institucion y trabajando
junto al equipo los objetivos. Centrada en la accidon y en optimizar recursos, asi como en
mantener la calidad en el servicio y la continuidad operativa. Se aplica en resolver problemas con
acciones afines al marco institucional. Trabaja en redes de colaboracion. Con disposicién al
cambio, busca oportunidades en el entorno para mejorar la organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional de Geriatria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3214

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Nutricién Clinica, Diplomado “Grasas y Aceites
en la Nutriciéon Humana”, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a - Coordinador/a de Nutricion, Departamento de
Alimentos y Nutricion de la Divisidon Politicas Publicas Saludables y Promocién, Subdirector/a
Médico, Médico Asesor/a, Departamento de Alimentos y Nutricion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico, Epidemidlogo/a, Diplomado en Liderazgo Directivo.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a (S), Secretario Regional Ministerial
Gobierno y Gobernador Provincial (S), Secretario Regional Ministerial de Salud, Jlefe/a de
Gabinete de la Subsecretaria de Salud Publica, Presidente de la Honorable Comisién de
Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Politécnico Militar mencién en Armamento, Egresado Master en
Recursos Humanos, Diplomado en Control de Gestion, Diplomado en Gestién de Instituciones de
Salud, Diplomado en Gestion de Empresas, Diplomado en Estrategia y Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en temas de Ingenieria, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a
de Recursos Humanos y Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de
Material y Sistemas de armas del Ejército de Chile, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos como Asesorias. Independientes, Subdirector/a de Planificacién y Desarrollo
Institucional, Gerente Comercial, Subgerente de Productos, Gerente Zonal IV y V Region,
Gerente Red de negocios Externos, Gerente de Planificacion y Control de Gestidon, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Gestion del Cambio y Calidad en
Instituciones de Salud, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud, Magister y Gestion en
Salud, Diplomado Formacion de equipos directivos de la red asistencial, Diplomado en Alta
Direccion y Gestion Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Médico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Postitulo en Mediacion de conflictos, Diplomado en
Salud Familiar para Hospitales de Familia y Comunidad.

Ha ocupado cargos como Profesional Area Logistica, Administrador/a General, Profesional
Normalizacién de Hospitales de Baja Complejidad, Director/a, Profesional Departamento Gestion
de Personas, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Maestria en Salud Publica, Egresado/a Magister en Salud
Publica, Diplomado en Gestién Social de Salud, Diplomado en Gestién del Cambio y Calidad en
Instituciones de Salud, Diplomado en Habilidades Directivas para la Gestidon del cambio y
calidad, Diplomado en Coaching y Gestién Efectiva, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Relacion Asistencial Docente, Jefe/a Gestion de

Pacientes, Jefe/a Servicio Atencion a las Personas, Asesor/a Odontoldgico/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Transporte y Transito, Magister en Ciencias Politicas, Diploma
en Ciencia Politica y Orden Publico, Diploma en Gestién de Operaciones y Logistica, Diploma en
Gestion para Hospitales de Familia y Comunitarios, Diploma en Alta Direccion y Gestién de
Servicios Clinicos de mayor Complejidad.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a, Director/a Hospital,
Subdirector/a, Director/a de la Academia de Ciencias Policiales, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, Diplomado en Comunicacion Estratégica, Diplomado
en Participacion Social, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Gestion
de Instituciones de Salud, Diplomado de Nivel Superior en Direccién de Instituciones de Alta
Complejidad, Diplomado en Desarrollo Humano, Diplomado Desarrollo Organizacional en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Adminitrativo — Director/a (S), Profesional

Departamento de Auditoria, Jefe/a Unidad de Gestion y Desarrollo Institucional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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