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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional de Geriatría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3214 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Militza de los Angeles Bravo Verdugo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1985 Médico Cirujano (1987) Universidad de Chile 

1995 
Diplomado en Gestión de 

Instituciones de Salud 

(250 horas) 

PIAS Universidad de Chile 

2000 
Diplomado de Medicina Familiar 

(200 horas) 

Sociedad Española de 

Medicina de Familia y 
Comunitaria, Madrid 

2003 
Diplomado en Dirección de 

Servicios (194 horas) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2003 
Especialidad Médico Familiar 

(2003) 
CONACEM 

2004 

Diplomado del Programa 

Internacional de Salud Familiar 

(325 horas) 

Universidad de Toronto 

2008 

Diplomado en Metodologías 

Participativas para la Gestión de 

Salud, MINSAL-CIMAS 

(325 horas) 

Universidad Complutense 

de Madrid 
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Período Título Institución 

2012 

Diplomado en Gestión para 

Profesionales de la Salud 

(140 horas) 

Universidad Santo Tomás 

2013 Especialidad en Salud Pública 
Servicio Salud 

Metropolitano Occidente 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2013 a la fecha 
Jefe Médico de Atención Abierta 

Centro Médico 
Fundación de Salud El 

Teniente (FUSAT) 

2007 – 2013 

Directora Centro de Referencia de 

Salud  “Dr. Salvador Allende 

Gossens” 

Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

2005 – 2007 
Subdirectora de Atención 

Primaria 

Corporación de Educación 

y Salud de     Las Condes 

1998 – 2005 
Directora CESFAM Dr. Aníbal 

Ariztía 

Corporación de Educación 

y Salud de     Las Condes 

Enero - Octubre 1998 Médico Clínico 

Corporación de Educación 

y Salud de Macul: C.S. 

Santa Julia 

Octubre - Diciembre 
1997 

Directora 
Corporación de Educación 

y Salud de Macul: C.S. 

Santa Julia 

Mayo - Septiembre 1997 Directora 

Corporación de Educación 

y Salud de Macul: Félix 
De Amesti 

1995 - 1997 Directora de Salud 
Corporación de Educación 

y Salud de Macul 

1992 - 1995 Directora 
Corporación de Educación 
y Salud de Macul: Félix 

De Amesti 

1991 - 1992 Directora 

Corporación de Educación 

y Salud de Macul: C.S. 
Santa Julia 

1987 - 1991 Médico Clínico 

Corporación de Educación 

y Salud de Macul: C.S. 

Santa Julia 

Abril 2013 a la fecha 
Jefe Médico de Atención Abierta 

Centro Médico 

Fundación de Salud El 

Teniente (FUSAT) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee experiencia en el sector de salud pública y en cargos 

Directivos. Tiene claridad del rol del Instituto como referente nacional en Geriatría y comprende 

las señales relevantes del contexto, alineándose con las directrices de la institución y trabajando 

junto al equipo los objetivos. Centrada en la acción y en optimizar recursos, así como en 

mantener la calidad en el servicio y la continuidad operativa. Se aplica en resolver problemas con 

acciones afines al marco institucional. Trabaja en redes de colaboración. Con disposición al 

cambio, busca oportunidades en el entorno para mejorar la organización. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional de Geriatría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3214 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Nutrición Clínica, Diplomado “Grasas y Aceites 

en la Nutrición Humana”, Diplomado en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a – Coordinador/a de Nutrición, Departamento de 
Alimentos y Nutrición de la División Políticas Públicas Saludables y Promoción, Subdirector/a 

Médico, Médico Asesor/a, Departamento de Alimentos y Nutrición, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Epidemiólogo/a, Diplomado en Liderazgo Directivo.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a (S), Secretario Regional Ministerial 

Gobierno y Gobernador Provincial (S), Secretario Regional Ministerial de Salud, Jefe/a de 
Gabinete de la Subsecretaría de Salud Pública, Presidente de la Honorable Comisión de 

Adquisiciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Politécnico Militar mención en Armamento, Egresado Máster en 

Recursos Humanos, Diplomado en Control de Gestión, Diplomado en Gestión de Instituciones de 

Salud, Diplomado en Gestión de Empresas, Diplomado en Estrategia y Gestión de Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en temas de Ingeniería, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a 

de Recursos Humanos y Asesor/a de Ingeniería, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de 

Material y Sistemas de armas del Ejército de Chile, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Master in Business Administration.   

 

Ha ocupado cargos como Asesorías. Independientes, Subdirector/a de Planificación y Desarrollo 

Institucional, Gerente Comercial, Subgerente de Productos, Gerente Zonal IV y V Región, 
Gerente Red de negocios Externos, Gerente de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Gestión del Cambio y Calidad en 
Instituciones de Salud, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Magíster y Gestión en 

Salud, Diplomado Formación de equipos directivos de la red asistencial, Diplomado en Alta 

Dirección y Gestión Clínica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Médico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Postítulo en Mediación de conflictos, Diplomado en 
Salud Familiar para Hospitales de Familia y Comunidad.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Área Logística, Administrador/a General, Profesional 

Normalización de Hospitales de Baja Complejidad, Director/a, Profesional Departamento Gestión 
de Personas, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Maestría en Salud Pública, Egresado/a Magíster en Salud 
Pública, Diplomado en Gestión Social de Salud, Diplomado en Gestión del Cambio y Calidad en 

Instituciones de Salud, Diplomado en Habilidades Directivas para la Gestión del cambio y 

calidad, Diplomado en Coaching y Gestión Efectiva, Diplomado en Habilidades Directivas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Relación Asistencial Docente, Jefe/a Gestión de 

Pacientes, Jefe/a Servicio Atención a las Personas, Asesor/a Odontológico/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero en Transporte y Tránsito, Magíster en Ciencias Políticas, Diploma 

en Ciencia Política y Orden Público, Diploma en Gestión de Operaciones y Logística, Diploma en 

Gestión para Hospitales de Familia y Comunitarios, Diploma en Alta Dirección y Gestión de 

Servicios Clínicos de mayor Complejidad. 
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a, Director/a Hospital, 

Subdirector/a, Director/a de la Academia de Ciencias Policiales, Asesor/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 

Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público, Diplomado en Comunicación Estratégica, Diplomado 

en Participación Social, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en Gestión 

de Instituciones de Salud, Diplomado de Nivel Superior en Dirección de Instituciones de Alta 
Complejidad, Diplomado en Desarrollo Humano, Diplomado Desarrollo Organizacional en Salud. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Adminitrativo – Director/a (S), Profesional 

Departamento de Auditoría, Jefe/a Unidad de Gestión y Desarrollo Institucional, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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