Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Antofagasta
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 32247

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS ALFREDO SALINAS DIAZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

Universidad Tecnologica

2000 Ingeniero de Ejecucion Industrial Metropolitana
Magister en Planificaciéon y Gestién ; ; L
2005 Educacional Universidad de Las Américas

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2025 a la fecha Asesor Independiente
Director del Departamento de o )
03.2019 - 03.2025 Administracién de Educacion Municipalidad de Quillota
Director del Departamento de S )
03.2014 - 02.2019 Administracién de Educacion Municipalidad de San Antonio
Director del Departamento de o i
03.2012 - 02.2014 Administracién de Educacion Municipalidad de Curacavi
Agencia de Acreditacion ADC
03.2010 - 12.2011 Par Evaluador ACREDITA
03.2010 — 12.2011 Docente Universidad Catolica de la Santisima

Concepcion




03.2001 - 12.2011

Director de Gestion Académica

Universidad de Las Américas, Sede
Concepcion

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial y Magister en Planificacion y Gestion Educacional, con 24 afios de experiencia
profesional, ejercida en el ambito publico y privado en sectores de educacion principalmente. Ha ejercido roles de
directivos en areas de administracion educacional, desarrollo e implementacién de proyectos educativos y gestion
técnico-pedagogica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director del Departamento de Administracion

de Educacion en distintos municipios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a Historia y Geografia, PHD Doctorado en Educacién Mencion Gestién Educacional y Magister en
Planificacién y Gestién Educacional, con 35 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito publico en el
sector de educacién. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion, en areas de gestién educacional a nivel regional,
apoyo técnico pedagodgico, implementacion de proyectos educativos y convivencia escolar. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a Regional de Departamento de Educacién en Secretaria Regional Ministerial de
Educacién y Jefe/a Técnico de Departamento Provincial de Educacién.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica con mencion en Ciencias Sociales y Magister en Ciencias, Tecnologia e
Innovacién, cuenta con 20 afios de experiencia profesional ejercida en el ambito publico en el sector de educacion
principalmente. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en areas de gestion técnico pedagbgica,
monitoreo y seguimiento de resultados educativos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a (S)
del Departamento de Apoyo Técnico Pedagdégico en el Servicio Local de Educacion Pablica y como Jefe/a de UTP
Comunal en Municipalidad.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica y Magister en Direccién y Liderazgo para la Gestién Educacional, con 12 afios de
experiencia desarrollados en el sector privado y publico en instituciones de mineria y educacién respectivamente. Ha
desempefiado cargos como profesional, coordinador y jefatura en materias de liderazgo de equipos docentes para
asegurar el cumplimiento de los planes de educacion en los diversos establecimientos educacionales de manera
alineada las directrices educativas de la comuna en que se ha desempefiado. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan el de Jefe/a Departamento Técnico Pedagdgico Comunal desempefiado en un DAEM.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Musica, Magister en Educacion Mencion Curriculo y Evaluacién basado en Competencias y
Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestién Educacional, cuenta con 21 afios de experiencia desarrollados en
el sector publico en sectores en establecimientos educacionales municipales y departamentos de educacion de nivel
comunal. Ha ejercido roles directivos en la gestién de administracion y gestién técnico-pedagdgica. Dentro de los
cargos desempefados se destacan el de Jefe/a Departamento de Educacion Municipal.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Profesor/a de Ciencias Naturales y Quimica, Licenciado/a en Educacion, Magister en Innovacién Social para la
Inclusion y Magister en Administracion y Planificacion Educacional, cuenta con 50 afios de experiencia,
desarrollados mayormente en el ambito publico en sectores de Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y direccion
en areas técnico-pedagdgicas, desarrollo de proyectos educativos y administrativas financieras a nivel comunal para
establecimientos escolares de nivel de ensefianza basica y media, asi como jardines infantiles y educacion de
adultos. En los cargos desempefiados se destacan Jefe/a DAEM en distintos municipios y Director/a Centro
Educacién Integral de Adultos a nivel municipal.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Licenciado/a en Educacion y Magister en Educacion mencion
Curriculum y Evaluacion basado en Competencias, con 13 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito
publico en el sector de educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestién educacional, coordinacién del
apoyo técnico-pedagogico a establecimientos educacionales e implementacion de politicas publicas educacionales.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Departamento Provincial de Educacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Media en Educacion Fisica y Magister en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Administracién y Gestidon Educacional, con 27 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito privado y
publico en el sector de educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestidn técnico pedagoégico, convivencia
escolar e implementacion de proyectos educativos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a
Técnico Comunal DAEM Municipal.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica Mencién Ensefianza del inglés como Lengua y Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestion Educacional, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores
de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestién y administracion
educacional y proyectos educativos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director/a Suplente del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y Jefe/a Técnico Pedagogico Comunal.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica con Master en RRHH, Master en Neuropsicologia en el Ambito Educativo,
Doctorado en Educacion y Postdoctorado en Psicologia, con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
gestién de establecimientos educacionales, sostenedor provisional y administracién de educacion municipal. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a DAEM , Director/a de Liceo Polivalente , Director/a de Docencia y
Administrador/a Provisional Comunal en la Superintendencia de Educacion.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:



Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Licenciado/a en Educacion en Historia y Geografia y Magister en
Ciencias de la Educacion mencion Administracion y Gestiébn Educacional, con 40 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico en sectores de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
direccion de establecimientos, administracién de educaciéon municipal y regional. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefaturas DAEM en distintos municipios y Secretario/a Regional Ministerial de
Educacion.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion Bésica, Magister en Gobierno y Gerencia Publica y Magister en Liderazgo y Direccién
Escolar. Cuenta con 18 afios de experiencia profesional ejercida en el ambito publico en el sector de educacion
principalmente. Ha desempefiado roles de jefatura y coordinacion en areas de administracién de educacion
municipal, implementacion de proyectos educativos e informatica educativa. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a del Departamento de Educacion Municipal.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Profesor/a de Educacion Especial Diferenciada con Magister en
Informatica Educativa y Doctorado en Ciencias de la Educacion, cuenta con 46 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de educacion principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de
administracion de la educacién, implementacion de proyectos educativos y tecnologia educacional. Dentro de los
cargos desempefados se destacan el de Jefe/a Departamento de Educacion Municipal desempefiados en distintos
municipios.




