Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a del Consejo Asesor para licitaciones de cuentas de
capitalizacion individual

Servicio Superintendencia de Pensiones

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsién Social

N° Concurso 32288

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER ALONSO TAPIA CANALES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo Institucion
2003 Abogado Universidad de Chile
2006 Magister en Regulacion London School of Economics and

Political Science (LSE)

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2021 - Actualidad

Director Ejecutivo

Transmisoras de Chile A.G.

05.2014 - 05.2020

Ministro Titular

Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia (TDLC)

02.2012 - 05.2014

Director Legal

Generadoras de Chile A.G.

01.2011 - 02.2012

Jefe de Division de Estudios y
Promocion

Fiscalia Nacional Econdmica (FNE)

12.2003 — 08.2008

Abogado Asesor, Divisién Juridica

Ministerio Secretaria General de la
Presidencia




1.4 Resefa Personal:

Abogado con Magister en Regulacion, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de economia, energia, politico y de coordinacion Institucional y libre competencia. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de asesoramiento legal, judicial, estudios y alta direccion. Dentro de los cargos
desempenados se destacan ministro del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC), Jefe de Division de
Estudios y Promocién en la Fiscalia Nacional Econémica (FNE) y Director Ejecutivo en Transmisoras de Chile A.G.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0

Candidato/an® 1 6.0

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Menciones, Magister en Economia y Magister en artes. Candidato/a de perfil Gestion,
cuenta con una trayectoria de 19 afios y 3 meses de cargos laborales en materia financiera, regulatoria y libre
competencia y organizacion industrial. Dentro de los cargos que ha desempefado se destacan Gerente/a de
Investigacion Financiera, Gerente/a de Estabilidad Financiera e Investigador/a Senior en la Division de Politica de un
banco nacional, y Economista Principal en una institucién financiera internacional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con Magister en Economia con mencion en Macroeconomia, y Master Economics.
Candidato/a de perfil Comité experto y Gestion, cuenta con una trayectoria laboral de 19 afios y 1 mes de
experiencia en cargos laborales y académicos en materia financiera, regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Gerente/a de Estudios en consejo financiero publico, Jefe/a
de Estudios Macroeconomicos, Microecondmicos y Actuariales en institucion puablica, Economista Jefe/a Region
Andina en administradora de fondos de inversion, y Economista Jefe/a Chile en una institucién financiera
internacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y Doctor/a en Economia. Candidato/a de perfil comité experto, con una trayectoria de 27
afnos y 2 meses en cargos académicos y experto en materia financiera, regulatoria y libre competencia, organizacion
industrial.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan: Docente, Asesor/a Senior en un ministerio, Consejero/a 'y
Consultor/a de diferentes Bancos con presencia nacional e internacional, y Director/a y Presidente/a del Comité de
Auditoria en una Administradora General de Fondos.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial. Candidato/a de perfil gestion, con una trayectoria de 24 afios y 6 meses de cargos laborales
en materia financiera y regulatoria y organizacion industrial.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Fundador/a y Asesor/a Estratégico en consultora de
servicios, Gerente/a General en una institucion financiera, Superintendente/a e Intendente/a de instituciones
fiscalizadoras, y Gerente/a Comercial y de Marketing en una institucion financiera.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a de Ejecucion en Transportes, con Magister en Economia. Candidato/a de perfil gestion e investigacion,
con una trayectoria de 21 afios y 8 meses en cargos académicos y experto en materia regulatoria y libre
competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Consultor/a en una organizacioén internacional de desarrollo
sostenible, Director/a académico del Instituto de Politicas Econémicas, Decano, Director/a del Departamento de
Economia, Director/a de Investigacion, y Profesor/a Asociado en una institucion de educacién superior.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Abogado/a con Master en Derecho de la Empresa. Candidato/a de perfil Gestion, cuenta con una trayectoria de 13
afios y 9 meses en cargos laborales en materia financiera y regulatoria. Dentro de los cargos que ha desempefiado
se destacan Jefe/a de la Division de Fiscalizacién y Cumplimiento, Jefe/a de Gabinete y Encargado/a de Asuntos
Internacionales en institucion fiscalizadora.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a, con Master of Laws (LL.M.), Master of Science in Regulation, y Doctor/a de Filosofia en Derecho.
Candidato/a de perfil de Gestion, cuenta con una trayectoria laboral de 17 afios y 3 meses de Cargos gestion en
materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Socio/a abogado/a y Abogado/a Asociado/a Senior en
estudios juridicos en regulacién y libre competencia, Jefe/a Division de Estudios de Mercado, y Abogado/a de la
Division de Estudios en una institucién de fiscalizacion.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Finanzas. Candidato/a de perfil Gestion, cuenta con una trayectoria laboral de
14 afios y 1 mes en materia financiera y organizacion industrial.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Head de Inversiones Balanceadas y Alternativas,
Subgerente de Renta Variable y Analista de Estudios Senior en distintas organizaciones financieras.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con Magister en Finanzas. Candidato/a de perfil gestién, cuenta con una trayectoria de 28
afios y 9 meses de experiencia en cargos laborales en materia financiera y regulatoria.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Socio/a Lider en Riesgos Financieros y Cuestiones
Regulatorias en una empresa de servicios financieros, Intendente/a Fiscalizacion de Bancos y Director/a de
Supervision Sistema Financiero en una Institucion de fiscalizacion publica, y Experto/a en Sector Financiero en una
organizacion financiera internacional.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:




Abogado/a, con Master of Laws (LL.M.), y Master of Science en Regulacion. Candidato/a de perfil Gestion y
Docencia, con una trayectoria laboral de 12 afios y 2 meses en cargos académicos, gestion en materia regulatoria y
libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Coordinador/a Legislativo/a en institucién publica,
Abogado/a Senior Grupo de Libre Competencia y Regulacion en estudio legal, Jefe/a Departamento de
Coordinacion en Division Juridica de una institucion publica, y Abogado/a Senior de Unidad Anticarteles en
institucion fiscalizadora.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Doctor en Economia. Candidato/a de perfil Comité experto, con trayectoria laboral de 28
afos y 2 meses en cargos académicos en materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Decano/a, Director/a y Profesor/a Asociado/a en Facultad
de Economia y Negocios de una institucion de educacion superior, Ministro/a Titular en institucion juridica
econdmica, Consultor/a y Asesor/a Econémico en instituciones publicas.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, y con Magister en Finanzas. Candidato/a de perfil de gestién, con una trayectoria de 19 afios
y 6 meses de experiencia en cargos laborales en materia financiera y regulatoria.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Jefe/a Division Riesgos Financieros y Analista Senior de
Riesgo Financiero en Institucion de fiscalizacion publica.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, y Doctorado en Filosofia en Administracién Comercial. Candidato/a de perfil Comité experto y
docencia, cuenta con trayectoria laboral de 19 afios y 9 meses en materia financiera, regulatoria y organizacién
industrial.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Consultor/a independiente en economia y finanzas
aplicadas al sistema de pensiones, Consultor/a independiente en economia y finanzas en diversas instituciones
nacionales e internacionales, Académico/a y Coordinador/a area Finanzas en una universidad.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Abogado/a, Master of Law in International and Comparative Public Law. Candidato/a cuenta con una trayectoria de
29 afos y 6 meses de cargos laborales en materia financiera y regulatoria.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Asociado/a Senior en estudio legal de cumplimiento,
Director/a Juridico/a (i)/ Jefe/a Departamento de Cumplimiento en una institucioén fiscalizadora.

Entrevistado N°15
Resefia Personal:




Ingeniero/a Comercial y Magister en Economia. Candidato/a de perfil Comité experto, posee una trayectoria laboral
de més de 20 afios y 8 meses en cargos académicos en materia financiera, regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Miembro Titular panel de Experto/a en institucion publica,
Profesor/a de Economia en institucion de educacion superior, Ministro/a Suplente en institucion juridica econémica,
Jefe/a de Estudios en institucion econémica publica.

Entrevistado N°16
Resefia Personal:

Abogado/a. Candidato/a de perfil comité experto, cuenta con una trayectoria de 21 afios y 6 meses de cargos
académicos y gestién en materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Managing Partner y Head of Corporate en empresa de
asesoria legal en seguros, derecho corporativo y competencia, Profesor/a en Derecho Administrativo Econémico en
institucién de educacién superior, y Ministro/a Titular en institucion juridica econémica.

Entrevistado N°17
Resefia Personal:

Economista. Candidato/a de perfil gestion, con una trayectoria de 31 afios y 9 meses de experiencia en cargos
laborales en materia financiera, regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a de la Division de Desarrollo Econdémico,
Director/a de la Division de Financiamiento del Desarrollo Econémico, Jefe/a de la Seccion de Estudios del
Desarrollo y Coordinador/a de la Unidad de Estudios Especiales en una ONG internacional e Investigador/a en
Macroeconomia y Finanzas Sociales.

Entrevistado N°18
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con MBA en Gestion Estratégica y Master en Gestién de Riesgos. Candidato/a de perfil
gestion cuenta con una trayectoria laboral de 23 afios y 2 meses en materia regulatoria.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Jefe/a de Unidad de Gestion de Riesgos y Financiamiento
Estructurado y Jefe/a de Unidad de Garantia de Infraestructura Escolar en institucién de desarrollo econémico,
Administrador/a de Productos Senior en un banco nacional.

Entrevistado N°19
Resefia Personal:

Abogado/a, con Magister en Regulacién Econdémica y Competencia, y Doctorado en Derecho. Candidato/a de perfil
de docencia y gestion académica e investigacion, con una trayectoria de 15 afios y 4 meses de experiencia en
cargos en materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a Académico/a y Director/a de Escuela en Facultad
de Derecho en una institucién de educacion superior, Académico/a e investigador/a universitario, y Director/a del
Centro de Regulacién y Competencia en una universidad.

Entrevistado N°20
Resefa Personal:




Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién Industrial, y Doctorado en
Investigacion Operativa. Candidato/a de perfil comité experto, gestion y académico, cuenta con una trayectoria
laboral de 23 afios y 8 meses en materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Consejero/a Asesor/a de instituciones del Estado, Miembro
de Directorio en empresa de transporte, Director/a Tesorero/a en institucion de salud, Prorrector/a en institucion
educacion superior, Consultor/a- Lider de Desarrollo de Sistemas (SAE) en institucion de educacion, Director/a del
Departamento de Ingenieria Industrial en institucién educacion superior, Consultor/a y Director/a de proyectos
publicos, y Profesor/a Asociado/a en una universidad.

Entrevistado N°21
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con un Magister en Finanzas, y un MSc en Mathematical Finance. Candidato/a de peffil
Docencia y Gestion, cuenta con una trayectoria laboral de 19 afios y 6 meses en materia financiera.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Gerente/a/ en organizacién de Servicios y Planificacién
Financiera, Gerente/a de Inversiones — Administracién de Carteras y Fondos Internacionales, Jefe/a de Renta
Variable en un banco internacional, y Subgerente/a de Estrategia en un banco nacional.

Entrevistado N°22
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestidn, Contador/a Auditor/a, posee un Magister en Economia, y
Doctorado en Economia. Candidato/a cuenta con un perfil de Docencia y Gestidn, con un trayectoria laboral de 23
afios y 8 meses de experiencia en cargos académicos y gestion académica, investigacion en materia financiera,
regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Socio/a Principal en consultora economia y financiera, y
Profesor/a Titular en Economia en una institucion de educacion superior.

Entrevistado N°23
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con Magister en Economia, Master of Science, y Doctor of Philosophy of Economics.
Candidato/a de perfil Comité experto, docencia e investigacién. Cuenta con una trayectoria de 25 afios y 8 meses de
trayectoria en cargos académicos en materia regulatoria y libre competencia.

Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Investigador/a Principal, Profesor/a Universitario/a en Libre
Competencia y Regulacion en institucion de educacion superior, Consultor/a Econémico/a en una institucion publica,
Ministro/a Titular en institucién juridica econémica, y Asesor/a ministerial.




