Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3244

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Cecilia Diaz Obando

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1991 - 1996 (1996) Universidad del Bio Bio

Diplomado en Desarrollo Gerencial . .
ara Directivos de Recursos Universidad

2005 - 2006 P - Mayor/Ministerio

Humanos de los Servicios de Salud de salud
(2006)(198 hrs.)
_ Magister en Gerencia Publica . .

2007 - 2008 (2009) Universidad Mayor
Diplomado en Liderazgo y gestion

2010 - 2011 del Cambio desde el Coaching Universidad Mayor

Ontolégico
(2011)(160 hrs)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Departamento de Auditoria Servicio de Salud
2015 i
(TyP) Araucania Sur
2005 - 2015 Subdirectora de Recursos Servicio de Salud
Humanos Araucania Sur

Hospital Dr. Hernan
Henriquez Aravena,

2004 - 2005 Jefe de Apoyo Operacional Servicio de Salud
Araucania Sur
2001 - 2004 Jefe Departamento de Recursos Servicio de.S,aIud
Humanos Concepcion
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Periodo Cargo Institucion

Hospital Clinico Regional
Dr. Guillermo Grant
Benavente, Servicios de
Salud de Concepcién

Hospital Traumatoldgico,
1998 - 1999 Subdirectora Administrativa Servicio de Salud de
Concepcion
Departamento de
Profesional Unidad de Recursos Humanos,
Remuneraciones Servicio de Salud de
Concepcion

1999 - 2001 Subdirectora Administrativa

1996 - 1998

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su gestion y logro, focalizandose hacia el éxito en los
resultados, siendo persistente en ello, planificando su trabajo, organizando las capacidades de su
equipo, delegando y generando directrices, socializando y alineando a sus seguidores, asi como
haciendo seguimiento y control de indicadores.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3244

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor — Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial, Magister
en Gerencia Publica, Magister Internacional en Administracion de Empresas - MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo, Asesor/a, Director/a
Regional (S), Director/a Regional, Jefe/a Regional de Planificacién y Presupuesto, Gerente
Administracion y Finanzas, Subdirector/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Implantacién, Jefe/a de
Proyectos, Region de Tarapaca, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Finanzas, Magister en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Riego Operacional, Gerente de Proyecto, Contralor
Interno, Auditor/a Sénior, Auditor/a semi Sénior, Asistente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postitulo en Gestién de Politicas Publicas de
Recursos Humanos en Salud, Magister en Ingenieria Industrial, Diplomado en Logistica y de
Operaciones.

Ha ocupado cargos como Gerente de Innovacion y Emprendimiento, Asesor/a Area Estudios,
Director/a, Jefe/a de Control de Gestion y GRD, Jefe/a Unidad de Logistica, Jefe/a Departamento
de Gestidon de Personas, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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