Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3246

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manuel Federico Herbage Escalona

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Gabriela
1991 - 1997 (1998) Mistral
Diplomado en Gestion de
2004 Establecimientos de salud Universidad de Chile

(300 horas)

Diplomado en Administracion de

2006 Establecimientos de Salud Universidad de Santiago

(300 horas) de Chile
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Subdirector Administrativo

09/2015 a la fecha Hospital del salvador

TyP
03/2014 - 09/2015 Subdirector de Recursos Fisicos y Servicio de Salud
Financieros Metropolitano Oriente
2007 - 2014 Jefe de Auditoria Interna servicio de Salud
Metropolitano Oriente
Servicio de Salud Vifia del
2006 Jefe de Finanzas Mar, Quillota
2005 -2006 Subdirector de Recursos Fisicos y Servicio de, Salud Bernardo
Financieros O’Higgins
2004 - 2005 Jefe de Finanzas Servicio de Salud Bernardo
O’Higgins
1999 - 2002 Jefe de Administracion y Finanzas | Access Time Consultores Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
1991 - 1999 Ejecutivo Banca Empresas y Banco de Credlto e
Personas Inversiones

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con importante experiencia laboral adquirida en contexto de
mayor envergadura y complejidad, lo que sin duda lo favorece en el buen desarrollo de una vision
estratégica al momento de planificar, proyectar e implementar acciones administrativo financieras
que sean sustentables y sostenibles en el tiempo. Se observan ademds, habilidades de
relacionamiento con los equipos y redes que le permiten validarse y posicionarse de manera
ascendente en su entorno.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3246

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transportes, MBA, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Logistica y Operaciones, Asesor/a,
Subgerente de Logistica y Distribucidon, Subgerente de Administracion y Operaciones Sucursales,

Jefe/a de Transportes, Jefe/a de Operaciones Nacional, Coordinador/a de Operaciones, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Diplomado en Gerencia Estratégica de
Instituciones Publicas, Pos titulo en Administracion General de Empresas, MBA, Pos titulo en
Gestion de Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos Subdirector/a Administrativo, Director/a Administrativo, Jefe/a de Salud,
Analista Division Personal, Analista Unidad de Organizacién y Métodos, Jefe/a Departamento

Servicios Administrativos, Jefe/a Mesa de Operaciones Financieras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestién Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Consultor/a Independiente, Gerente Comercial,

Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Proyectos Gerente General, Gerente
Comercial y de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Estadistico, Diploma en Analisis de Sistemas, Diploma en Auditoria y Control
de sistemas Computacionales, Diploma en Administracion de Contratos, Diploma en Gestidon de
Personas, Diploma Implementacién Norma ISO, Diploma en Sistemas de Gestién.

Ha ocupado cargos como Director/a - Gerente General, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a
Departamento Estrategia y Control, Subgerente Administracidon, Jefe/a Departamento Estrategia

y Control, Subgerente Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion y finanzas, Jefe/a de Sistemas de Informacion y
Control de Gestion, Jefe/a de Abastecimiento, Profesional Direccion Administrativa y Financiera,

Profesor/a de Catedra, Supervisor/a Control de Gestidn Zona Norte, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercia mencion en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Agente de Sucursal, Jefe/a de Plataforma

de Pequefias Empresas Melipilla, Agente Sucursal Providencia, Agente de Sucusales, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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