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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San José 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3258 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Miguel Hiram Puccio Huidobro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1986 
Médico 

(1986) 
Universidad de 

Humboldt, Alemania 

1986 
Doctor en Medicina 

(1986) 
Universidad de 

Humboldt, Alemania 

1988 

Validación en Chile de  
Médico Cirujano 

(1988) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Dic. 2014 a la fecha Director (PYT) Hospital San José 

2011 – 2012 Subdirector Médico (S) Hospital San José 

2008 a la fecha Jefe de Unidad Cardiovascular 
Complejo Hospitalario 
Norte- Hospital San 

José 

1997 – 2008 Jefe de Unidad de Pacientes Hospital San José 
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Período Cargo Institución 

Críticos 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato demuestra ser una persona visionaria, con sueños a superar en la 
gestión del Hospital, por lo que propone mejorar la calidad de sus resultados e implementar 
nuevas acciones de mejora que sean de alto impacto institucional. Da cuenta de contar con redes 
relevantes tanto dentro como fuera de la organización. Además, posee un liderazgo importante 
siendo validado por su historia y capacidad para abocar a su equipo a las metas a lograr. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San José 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3258 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniería Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Socio Gerente/a, Consultor/a, Gerente/a Salud Zonal Sur, Gerente/a 
General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor y posee Magister en Alta Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a Región Metropolitana, Jefe/a Departamento Desarrollo 
de Negocios, Director/a, Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 


