Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 32920

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE ALBERTO MANCHINI

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2010

Profesor de Educaciéon Media de
Historia y Geografia

Universidad Andrés Bello

2013

Magister en Direccion y Liderazgo
para la Gestion Educacional

Universidad Andrés Bello

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2024 - Actualidad

Director Departamento de
Administracién de Educacion

Municipalidad de Santa Maria

03.2023 - 01.2024

Director Liceo Juan Mackenna
O’Railly (Comisién de Servicio)

Corporacion de Educacion, Salud y
Atencién de Menores de Puente Alto.

02.2022 - 03.2023

Director Colegio Maipo (Comisién de
Servicio)

Corporacion de Educacion, Salud y
Atencién de Menores de Puente Alto

09.2020 - 01.2024

Coordinador Equipo Técnico-
Pedagogico.

Corporacion de Educacion, Salud y
Atencién de Menores de Puente Alto

03.2019 - 08.2020

Profesional De Apoyo Técnico

Corporacion de Educacion, Salud y
Atencién de Menores de Puente Alto

03.2017 - 02.2019

Coordinador Comunal Técnico-
pedagogico.

Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda




03.2016 — 03.2017 Jefe de UTP Colegio San José

03.2014 - 03.2016 Curriculista Colegio de Asis

03.2013 - 03.2014 Coordinador SEP Colegio Alberto Hurtado Cruchaga
03.2013 - 12.2015 Gestor De Proyectos/Asesor en Redess-Chileduc
03.2012 - 03.2013 Docente y Coordinador de Proyecto Pre Universitario Génesis
03.2010 - 03.2012 Profesor de Historia Colegio Emaus

1.4 Resefa Personal:

Profesor de Educacién Media de Historia y Geografia con Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educacional, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de la educacion.
Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinacién en materias de gestion de proyectos educativos. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Coordinador Equipo Técnico-Pedagdgico, en la Corporacién de Educacion,
Salud y Atencién de Menores ; y como Coordinador Comunal Técnico-pedagdgico, ambas experiencias en
Municipalidades.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3

Candidato/an® 2 6.1

Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia cuenta con Magister en Alta Direccion y Gestion de Instituciones Educacionales y
con un Magister en Gestion Pedagdgica y Curricular, posee 12 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en el area de educacién principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de
acompafiamiento técnico pedagogico y mejora continua. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico en Servicio Local de Educacion Publica y
Coordinador/a Territorial en Servicio Local de Educacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano y Comunicacion con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
el area de educacidn principalmente. Ha desempefiado roles de docencia, direccion y gestiéon educativa,
desarrollando iniciativas orientadas a la mejora continua y la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacién
Municipal y Rector/a en red educacional con presencia a nivel nacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Filosofia con Magister en Liderazgo y Gestion Educativa, con 22 afios de experiencia desarrollados
principalmente area publica, en el sector de educacion. Ha ejercido roles directivos, jefatura o coordinacion en
materias de implementacién y gestion de proyectos educativos, técnicos pedagdgicos, asi como también ejecutando
programas orientados a la convivencia escolar e inclusién. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Coordinador/a Técnico-Pedagdgica en Municipalidad y como Director/a de Escuela.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Educador/a de Parvulos, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el area de
educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de implementacion y gestion de
proyectos educativos técnicos pedagoégicos en jardines infantiles y establecimientos educacionales. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento de Educacion Municipal Subrogante y Subdirector/a y
Educador/a de Parvulos en Sociedad Educacional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Profesor/a de Castellano y Filosofia, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
areas de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de acompafiamiento técnico pedagdgico y
gestionando la politica educativa en el territorio. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de
Departamento Regional de Educacién en la Secretaria Regional Ministerial y como Profesional de Acompafiamiento
Técnico Pedagdgico en Servicio Local de Educacién Publica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Educador/a Diferencial, con 8 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas de educacion. Ha
ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de acompafiamiento técnico pedagogico y gestionando la politica
educativa en el territorio. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario/a Regional Ministerial de
Educacion y como Coordinador/a Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagogico en el Servicio Local de Educacién
Publica.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Psicopedagogo/a y Educador/a Diferencial, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado
en areas de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de acompafiamiento técnico
pedagdgico y programas de integracion escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a UTP
Comunal y como Coordinador/a Comunal PIE.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Bésica mencion inglés y Magister Direccion y Liderazgo para la Gestion Educativa, con 16
afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas de educacién. Ha ejercido roles de jefatura 'y
coordinacién en areas de acompafiamiento técnico pedagdgico, liderazgo y gestién administrativa. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director/a Administrativo/a de Educacion Municipal y como Jefe Técnico
Pedagdgico Comunal.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion Bésica con Magister en Ciencias de la Educacion con Mencién en Curriculum y Evaluacion,
con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico principalmente, en el &mbito de educacion. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura en areas de implementacion y gestidon de proyectos educativos en
establecimientos educacionales de diferentes complejidades. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a Provincial de Educacion y Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagogico en Servicio Local de Educacion
Publica.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Diferencial con Magister en Educacién, cuenta con 17 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en areas de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de
acompafiamiento técnico pedagogico y ejecucion de proyectos de convivencia e integracion escolar. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Director/a Regional de JUNJI y como Jefe/a de Gabinete de Secretaria Regional
Ministerial.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién Diferencial, con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el
ambito de la educacion. Ha ejercido roles directivos y de coordinacion en materias de implementacion y gestion de
proyectos educativos, técnico-pedagogicos en jardines infantiles y establecimientos educacionales de ensefianza
basica, media y técnico profesional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Departamento de
Educacion Municipal y como Coordinador/a del programa PIE del Liceo Bicentenario.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Bésica, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
el ambito de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de implementacion y
gestién de proyectos educativos en diferentes tipos de establecimientos educacionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento de Administracién Educacion Municipal y Director/a Regional
en Instituciéon de Educacién pre-escolar.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Educador/a de Parvulos con Magister en Gestion de Politicas Nacionales, Mencion en Educacion y Cultura, con 34
afos de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de educacién. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y coordinacién en areas de implementacion y gestién de proyectos educativos técnico-
pedagdgicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Educacion, en SEREMI y Coordinador/a
Regional de Politica Docente en SEREMI.




