
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública Marga Marga
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 32920
Estado Nombrado

JORGE ALBERTO MANCHINI

Año titulación Titulo Institucion

2010 Profesor de Educación Media de
Historia y Geografía Universidad Andrés Bello

2013 Magister en Dirección y Liderazgo
para la Gestión Educacional Universidad Andrés Bello

Periodo Cargo Institucion

03.2024 - Actualidad
Director Departamento de

Administración de Educación Municipalidad de Santa María

03.2023 – 01.2024 Director Liceo Juan Mackenna
O´Railly (Comisión de Servicio)

Corporación de Educación, Salud y
Atención de Menores de Puente Alto.

02.2022 – 03.2023 Director Colegio Maipo  (Comisión de
Servicio)

Corporación de Educación, Salud y
Atención de Menores de Puente Alto

09.2020 – 01.2024 Coordinador Equipo Técnico-
Pedagógico.

Corporación de Educación, Salud y
Atención de Menores de Puente Alto

03.2019 – 08.2020 Profesional De Apoyo Técnico Corporación de Educación, Salud y
Atención de Menores de Puente Alto

03.2017 – 02.2019 Coordinador Comunal Técnico-
pedagógico. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2016 – 03.2017 Jefe de UTP Colegio San José

03.2014 – 03.2016 Curriculista Colegio de Asís

03.2013 – 03.2014 Coordinador SEP Colegio Alberto Hurtado Cruchaga

03.2013 – 12.2015 Gestor De Proyectos/Asesor en
Gestión Redess-Chileduc

03.2012 - 03.2013 Docente y Coordinador de Proyecto Pre Universitario Génesis

03.2010 – 03.2012 Profesor de Historia Colegio Emaus

Profesor de Educación Media de Historia y Geografía con Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión
Educacional, con 15 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en el ámbito de la educación.
Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinación en materias de gestión de proyectos educativos. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Coordinador Equipo Técnico-Pedagógico, en la Corporación de Educación,
Salud y Atención de Menores ; y como Coordinador Comunal Técnico-pedagógico, ambas experiencias en
Municipalidades.

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Historia y Geografía cuenta con Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones Educacionales y
con un Magister en Gestión Pedagógica y Curricular, posee 12 años de experiencia desarrollados en el sector
público en el área de educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de
acompañamiento técnico pedagógico y mejora continua. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Encargado/a de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico en Servicio Local de Educación Pública y
Coordinador/a Territorial en Servicio Local de Educación.

Profesor/a de Castellano y Comunicación con 31 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en
el área de educación principalmente. Ha desempeñado roles de docencia, dirección y gestión educativa,
desarrollando iniciativas orientadas a la mejora continua y la innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a del Departamento de Administración de Educación
Municipal  y Rector/a en red educacional con presencia a nivel nacional.

Profesor/a de Filosofía con Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa, con 22 años de experiencia desarrollados
principalmente área pública, en el sector de educación. Ha ejercido roles directivos, jefatura o coordinación en
materias de implementación y gestión de proyectos educativos, técnicos pedagógicos, así como también ejecutando
programas orientados a la convivencia escolar e inclusión. Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Coordinador/a Técnico-Pedagógica en Municipalidad y como Director/a  de Escuela.

Educador/a de Párvulos, con 28 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en el área de
educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de implementación y gestión de
proyectos educativos técnicos pedagógicos en jardines infantiles y establecimientos educacionales. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe/a del Departamento de Educación Municipal Subrogante y Subdirector/a y
Educador/a de Párvulos en Sociedad Educacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Castellano y Filosofía, con 22 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en
áreas de educación. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de acompañamiento técnico pedagógico y
gestionando la política educativa en el territorio. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de
Departamento Regional de Educación en la Secretaría Regional Ministerial  y como Profesional de Acompañamiento
Técnico Pedagógico en Servicio Local de Educación Pública.

Educador/a Diferencial, con 8 años de experiencia desarrollados en el sector público en áreas de educación. Ha
ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de acompañamiento técnico pedagógico y gestionando la política
educativa en el territorio. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario/a Regional Ministerial de
Educación y como Coordinador/a Subdirección de Apoyo Técnico Pedagógico en el Servicio Local de Educación
Pública.

Psicopedagogo/a y Educador/a Diferencial, con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado
en áreas de educación. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de acompañamiento técnico
pedagógico y programas de integración escolar. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a UTP
Comunal  y como Coordinador/a Comunal PIE.

Profesor/a de Educación Básica mención inglés y Magister Dirección y Liderazgo para la Gestión Educativa, con 16
años de experiencia desarrollados en el sector público en áreas de educación. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinación en áreas de acompañamiento técnico pedagógico, liderazgo y gestión administrativa. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a Administrativo/a de Educación Municipal  y como Jefe Técnico
Pedagógico Comunal.

Profesor/a de Educación Básica con Magíster en Ciencias de la Educación con Mención en Curriculum y Evaluación,
con 17 años de experiencia desarrollados en el sector público principalmente, en el ámbito de educación. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de implementación y gestión de proyectos educativos en
establecimientos educacionales de diferentes complejidades. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Provincial de Educación  y Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagógico en Servicio Local de Educación
Pública.

Profesor/a de Educación Diferencial con Magíster en Educación, cuenta con 17 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado en áreas de educación. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de
acompañamiento técnico pedagógico y ejecución de proyectos de convivencia e integración escolar. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a Regional de JUNJI y como Jefe/a de Gabinete de Secretaría Regional
Ministerial.



Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°13

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación Diferencial, con 23 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en el
ámbito de la educación. Ha ejercido roles directivos y de coordinación en materias de implementación y gestión de
proyectos educativos, técnico-pedagógicos en jardines infantiles y establecimientos educacionales de enseñanza
básica, media y técnico profesional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Departamento de
Educación Municipal y como Coordinador/a del programa PIE del Liceo Bicentenario.

Profesor/a de Educación General Básica, con 32 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en
el ámbito de educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de implementación y
gestión de proyectos educativos en diferentes tipos de establecimientos educacionales. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a del Departamento de Administración Educación Municipal y Director/a Regional
en Institución de Educación pre-escolar.

Educador/a de Párvulos con Magíster en Gestión de Políticas Nacionales, Mención en Educación y Cultura, con 34
años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en el ámbito de educación. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y coordinación en áreas de implementación y gestión de proyectos educativos técnico-
pedagógicos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Educación, en SEREMI y Coordinador/a
Regional de Política Docente en SEREMI.


