Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Central _d_e Abastecimiento del Sistema Nacional
de Servicios de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3309

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pablo Adolfo Venegas Diaz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor - Contador Pontificia Universidad

1986 - 1992 Publico L ;
(1995) Catolica de Valparaiso
Master en Gestion de Empresas Escuela Andaluza de
2005 - 2006 Hospitalarias Salud Publica,
(2006) Granada, Espafia

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Central de Abastecimiento
del Sistema de Nacional

2015-2016 Director (TyP) de Servicios de Salud -
CENABAST
2012-2015 Controller Manager SILFA DOREL Chile
2010-2011 Asesor en Gestion Organizacional ACCUHEALTH S.A.
. Fondo Nacional de Salud -
2007-2010 Jefe Departamento de Finanzas FONASA
Subsecretaria de Salud
2002-2006 Jefe Division Finanzas Plblica, Ministerio de
Salud

Pagina 1de 4



Antecedentes proceso de seleccidon (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2000-2002 Auditor Ministerial Ministerio de Salud
1998-2000 Auditor Ministerial (Subrogante) Ministerio de Salud
1995-1998 Auditor Interno Servicios de Salud

Aconcagua
1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su experiencia y conocimientos, teniendo dominio técnico
en la red publica de salud, la modernizacidon de procesos de licitaciones y compras, asi como en
el manejo de presupuestos e intermediacion de productos y/o servicios. Adicionalmente,
constituyen aspectos positivos de su perfil, su vision del entorno y su foco en los usuarios, su
orientacion a metas desafiantes y control de gestidn, asi como el desarrollo de acuerdos con
actores externos que facilitan la gestion institucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccidon (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Central _d_e Abastecimiento del Sistema Nacional
de Servicios de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3309

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Estadistico Especialidad Econometria, Licenciado/a en Ciencias de
Administracion Mencidén Direccion y Gestion de Empresas y Master en Gestion y Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Fiscalizacion, Jefe/a Division Contra

inteligencia, Jefe/a de Fiscalizacion de Drogas, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Comercial, Gerente/a, Asesoria Externa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencidn en Administracion de Empresas y Master en
Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Division Comercial, Gerente/a de Ventas

Corporativas, Director/a Desarrollo Comercial, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Direccidn y Gestidn de Servicios de
Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional Independiente, Jefe/a de Desarrollo

Institucional, Jefe/a de Planificacion Institucional, Jefe/a de Estudio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Politica, Planificacion vy
Financiamiento de Salud y Master en Economia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyecto, Director/a Nacional Subrogante, Jefe/a
Division de Administracion y Finanzas, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Relacionador Publico, Ingeniero/a Comercial en Administracion de Empresas
y Master MBA Internacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a Division Institucional, Gerente/a Comercial

Cono Sur, Gerente/a Comercial Chile, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Formacidon Oficial del Ejército de Chile, Magister en Filosofia Politica y
Magister en Ciencias Militares, mencion gestion estratégica en disuasion y defensa

Ha ocupado cargos como Asesor/a Proyecto de Seguridad Aeroportuaria, Director/a de Logistica,

Gerente/a de Desarrollo y Proyectos, Secretario/a Estado Mayor General del Ejército, entre
otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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