Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Regidn Metropolitana
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3311

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Israel Chamorro Jorquera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1999 - 2006 Abogado (2009)
2010 Diplomado en Gestion Local y

Desarrollo Municipal (100 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional Metropolitano
(TP)

Director de Transito y
Transporte Publico

2015 a la fecha

2010 - 2015

Abogado y Asesor Juridico

2009 - 2010 . :
Region Metropolitana

Pagina 1 de 3

Institucion

Universidad ARCIS

Universidad Miguel de
Cervantes

Institucion

Servicio de Registro Civil e
Identificacién

Municipalidad de Macul

Secretaria Regional
Ministerial de Transportes



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Denota una elevada orientacion al logro, que lo vuelve activo en cuanto a generar iniciativas que
le permitan responder a los objetivos. A nivel de su gestidn, organiza el trabajo, sistematiza
procesos y genera controles que le permitan asegurar estandares de calidad. En general, adopta
decisiones evaluando riesgos y asesorandose por expertos, a la vez que considera la opinidon
técnica de sus colaboradores. Es activo en la busqueda de alianzas de trabajo con los actores
clave, logrando identificar sus intereses con la finalidad de convocarlos en torno al logro de las
metas que se traza. Es propositivo y asume desafios laborales, buscando innovar y agregar valor
a su gestidon. Se preocupa de generar ambientes de trabajo armaénicos al liderar equipos, a la vez
que apoya el trabajo de sus colaboradores e intenta atender a sus necesidades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regidon Metropolitana
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3311

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Diplomado
en Competencias Directivas Genéricas, Diplomado en Gestién Publica para el Desarrollo
Territorial y Diplomado en Economia Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Analistas de Inversidon, Jefe/a de Finanzas, Presupuesto y
Contabilidad, Analista de Proyectos de Inversion, Jefe/a Nacional de Operaciones, Director/a

Regional, Jefe/a Unidad Regional, Coordinador de Proyecto y Asesor/a en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado y Diplomado en Gestidn Local y Desarrollo Municipal.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Director/a Comunal, Abogado/a y Asesor/a Juridico
en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El candidato/a es Ingeniero Comercial y Magister en Administracién y Negocios MBA.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional Administracion y Finanzas, Administrador/a, Agente

Sucursal, Jefe/a Regional, Subgerente Area, Jefe/a Zonal, Jefe/a de Operaciones Sucursal y
Jefe/a Administrativo en organismos publicos y privados.
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