Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio

Ministerio
N° Concurso
Estado

Jefe/a Departamento Fondecyt

Comisién Nacional Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.5
5.5
5.5
5.5

*ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-El proceso de seleccién y sus antecedentes tendran el caracter de publicos, sin
perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacion publica, solo una vez nombrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe Departamento Fondecyt
- Comisién Nacional Investigacién Cientifica y
Servicio L.
Tecnolodgica
Ministerio Educacion
N° Concurso 3315
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero /a Comercial, posee un Magister en Economia y en Administracion
Publica.

Ha ocupado los cargos de Gerente de Personas en una Institucion Publica, Director/a de area de

Proyectos de una Fundacion, Gerente de Seguimiento de Politicas y Subdirector/a de Difusion y
Transferencia Tecnologia en una Institucion de Innovacion.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestidn y Politicas Publicas y Doctorado/a en Ciencias de la Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones en Programa Nacional de Fiscalizaciéon de

Transportes, Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de la Unidad de Control y Gestiéon y Coordinador/a de
Proyectos en el Sector Publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion para la Globalizacién,
Master of Business Administracion y Master en Innovacion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo, Subdirector/a de Innovacién en una
Institucion Publica. En el ambito publico se ha desempefiado como Jefe/a de Gestién de
Proyectos y Especialista de Proyectos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, menciéon en Economia, Postitulo Enfoque Cualitativo
en la Investigacién Social.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion y Presupuesto, Secretaria Técnica de Disefio
y Estudios, Director/a en Administracién Publica en Instituciones Publicas.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Master of Business Administration y PHD en Social.

Ha ocupado cargos como Director/a General de Proyectos de Investigacion Académica,
Subdirector/a Corporativa de Investigacion y Director/a de Carrera de Instituciones Publicas.
Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Ingenieria Industrial (egresado).
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion y Presupuesto, Secretario/a Técnica de
Disefio y Estudios, Director/a en Administracion Publica en Instituciones Publicas.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a y Diplomado/a en Estrategias de Reduccién de costos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Programas Estratégicos, Gerente de Operaciones y gerente
de Planta en institucién Publicas y Privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Diplomado/a en Gestién de la Innovacion para la
Competitividad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Coordinador/a Financiero/a en
Instituciones Publicas.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Doctorado/a en Ciencias, Post Doctorado/a en Bioremediacion
y Biotecnologia Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a y Cientifico/a, Docente, Investigador/a de post
Doctorado en Instituciones Publicas.
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