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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a  Departamento Fondecyt 

Servicio 
Comisión Nacional Investigación Científica y 
Tecnológica 

Ministerio Educación 

N° Concurso 3315 

Estado Desierto* 

 
 
 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.   

Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 

acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe Departamento Fondecyt 

Servicio 
Comisión Nacional Investigación Científica y 
Tecnológica 

Ministerio Educación 

N° Concurso 3315 

Estado Desierto  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero /a Comercial, posee un Magister en Economía y en Administración 
Pública. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente de Personas en una Institución Pública, Director/a de área de 
Proyectos de una Fundación, Gerente de Seguimiento de Políticas y Subdirector/a de Difusión y 
Transferencia Tecnología en una Institución de Innovación. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en 
Gestión y Políticas Públicas y Doctorado/a en Ciencias de la Administración. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones en Programa Nacional de Fiscalización de 
Transportes,  Jefe/a de Auditoría, Jefe/a de la Unidad de Control y Gestión y Coordinador/a de 
Proyectos en el Sector Público. 

 

 
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestión para la Globalización, 
Master of Business Administración y Master en Innovación. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo, Subdirector/a de Innovación en una 
Institución Pública. En el ámbito público se ha desempeñado como Jefe/a de Gestión de 
Proyectos y Especialista de Proyectos. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, mención en Economía, Postítulo Enfoque Cualitativo 
en la Investigación Social. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Presupuesto, Secretaría Técnica de Diseño 
y Estudios, Director/a en Administración Pública en Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Master of Business Administration y PHD en Social. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a General de Proyectos de Investigación Académica, 
Subdirector/a Corporativa de Investigación  y Director/a de Carrera de Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Ingeniería Industrial (egresado).  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Presupuesto, Secretario/a Técnica de 
Diseño y Estudios, Director/a en Administración Pública en Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Bioquímico/a y Diplomado/a en Estrategias de Reducción de costos. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Programas Estratégicos, Gerente de Operaciones y gerente 
de Planta en institución Públicas y Privadas. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Diplomado/a en Gestión de la Innovación para la 
Competitividad. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Coordinador/a Financiero/a en 
Instituciones Públicas. 

 
 
 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Bioquímico/a, Doctorado/a en Ciencias, Post Doctorado/a en Bioremediación 
y Biotecnología Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a y Científico/a, Docente, Investigador/a de post 
Doctorado en Instituciones Públicas. 
  

 
 
 
 


