Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Magallanes
- Servicio para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol -
Servicio
SENDA
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 3318
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Lorena Patricia Guala Vivar

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Asistente Social
1995 - 2000 (2000)
Diplomado en Formulacion y
2011 Evaluacién de proyectos sociales

(92 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Directora Regional Magallanes

2014 a la fecha
(PyT)

Encargada Regional de

2010 - 2014 2,
Prevencion

2007 - 2010 Encargada de Familia
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Institucion

Universidad de
Magallanes

Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso

Institucion

Servicio Nacional para la
Prevencion y
Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol

Servicio Nacional para la
Prevencion y
Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol

Servicio Nacional para la
Prevencion y
Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2006 - 2007 Profesional de Apoyo Depto. Jefas Ilustre Municipalidad de
de Hogar Punta Arenas
2002 - 2006 Directora de Asuntos Universidad Arcis, sede
Estudiantiles Magallanes
2002 Profesional de Apoyo CONACE-PREVIENE
2001 Profesional d(_e Apoyo para dialogo SEREMI de Salud
ciudadano

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee experiencia y conocimientos en programas sociales y en la
elaboracién y evaluacion de proyectos, aprecidndosele identificada con la labor y procedimientos
propios de Senda. Su buen manejo técnico, responsabilidad y compromiso con los proyectos que
asume, junto con el conocimiento de la zona, sus actores y las necesidades locales, le brindan el
respaldo necesario para validarse como referente en las materias propias del Servicio. Es amable
y muy cordial en la interaccion, promoviendo sanos ambientes laborales. Le agrada trabajar en
equipo, fomentando la participacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Magallanes
Servici Servicio para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol -
ervicio
SENDA
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 3318
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Planificacion y Control de Gestion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sucursal, Consultor/a, Gerente de Desarrollo Empresarial,

Ejecutivo/a Desarrollo Empresarial y Relator/a, Administrador/a, Ejecutivo/a de Fomento, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Tratamiento Hospitalario Verticalizado para
pacientes con consumo problematico de Alcohol y Drogas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Bienestar, Asistente Social Unidad de Neuropsiquiatria
Infantil, Encargado/a de Programa Alcohol y Drogas Infanto-juvenil y Encargado/a de

Comunidad Terapéutica San Juan, Director/a Regional, Supervisor/a Técnico, Asistente Social,
entre otros. Se ha desempeinado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional Independiente, Director/a Ejecutiva, Subgerente
de Tienda, Jefe/a de Recursos Humanos, Gerente de Recursos Humanos, Encargado/a de
Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de Personal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Pedagogia, Licenciado/a en Educacion Basica, Postitulo Especialista en el
Area de Comprension de la Naturaleza, Diplomado en Educacion Publica, Magister en Educacién
mencion Orientacion.

Ha ocupado cargos como Orientador/a Escuela, Consejero/a Regional, Profesional de Apoyo,
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion, Pedagogia en Educacion Fisica, Diplomado en
Fuentes de Financiamiento.

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Jefe/a de la Unidad de Deportes,
Jefe/a en la Coordinacion de Alcaldia, Jefe/a en la Unidad Municipal de Gestién Cultural, Jefe/a
de Organizaciones Comunitarias, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Administrador/a Publico, Magister en Desarrollo Humano Loca y
Regional, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo, Coordinador/a Comunal Programa de la Mujer
Ciudadania y Participacion, Profesional Programa Buen Vivir de la Sexualidad, Encargad/a
Regional PLADECO, Gestor/a Territorial Ingreso Etico Familiar, Consultor/a Externo, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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