Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo

Servicio
Ministerio
N° Concurso 3328

Estado Nombrado

Servicio Nacional de Turismo
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Alberto Ramirez Pérez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1981-1985

1999-2000

2014

Titulo
Ingeniero Comercial (1986)

MBA (2001)

Diplomado NICSP

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016- Actualidad

2014-2016

2012-2014

2010-2012

2008-2010

2003-2008

2002-2003

Cargo
Subdirector Administrativo (S)

Jefe Departamento de Gestion
Financiera

Jefe Departamento de finanzas

Director de Planeacion
Financiera México y
Centroamérica

Director de Planeacion
Financiera México

Gerente de Estudios

Subgerente de Finanzas y
Presupuestos
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Institucion

Universidad Federico Santa
Maria

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Servicio Nacional de
Turismo

Instituto Nacional de
Estadisticas

Instituto de Seguridad
Laboral

Laureate Education

Laureate Education

Capital Consulting Services

CCAF Los Héroes
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1997-2002

1994-1996

1991-1993

1989-1990

1986-1989

1.4 RESENA PERSONAL:

Subgerente de Finanzas AFP Santa Maria

Jefe de Planificacion Financiera AFP Santa Maria

Jefe Unidad Prima de Seguro

Invalidez y Sobrevivencia AFP Santa Maria

Analista Financiero AFP Santa Maria

Ejecutivo de Cuentas de

o Banco SudAmericano
Pequenas Empresas y Personas

Destacan como principales fortalezas; su capacidad de gestidon en funcion de los objetivos vy
resultados proyectados por la institucidn, y, su tendencia a incorporar nuevas practicas pensando
en cdmo mejorar las cadenas de trabajo para cumplir con los desafios institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5,9
5.8
5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3328

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Economista con MBA y Diplomado en Competencias
Genéricas para la Alta Direccion Publica.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a
de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Administracién y Finanzas, Director/a Nacional de
Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de Gabinete, Subdirector/a de Operaciones y Control, Director/a
de Administracidon y Finanzas, Subdirector/a de Operaciones y Control, Contraloria Interna, Sub-
Gerente/a de Abastecimiento, Asistente Comercial, Ingeniero/a de Empresas y Profesional
Administrativo en diversos organismos publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracién y Finanzas, Jefe/a Divisidn Auditoria
Financiera, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Jefe/ de Administracion y Finanzas, Analista

Contable y Subjefe/a del Departamento de Contabilidad en diversos organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Contador/a Auditor.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, Jefe/a Division
Administracion y Finanzas, Asesor/a Subdirector/a Nacional, Jefe/a Division Administrativa,
Director/a Nacional de Administracion y Finanzas y Gerente/a de Administracién y Finanzas,
Contralor Interno y Jefe/a de grupo de Auditoria en diversos organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Economia.

Ha ocupado cargos como Socio/a-Consultor/a, Director/a, Director/a Nacional (TyP),
Subdirector/a de Sistemas de Informacion, Finanzas y Administracion, Director/a Nacional
(Subrogante), Socio/a y Director/a Ejecutivo, Asesor/a de Director, Asesor/a, Subgerente/a
General, Gerente/a General, Director/a y Vicepresidente/a Ejecutivo/a, Gerente/a Comercial,
Gerente/a de Riesgo, Asesor/a de Director/a de Presupuesto, Asesor/a Vicepresidencia Ejecutiva
e Ingeniero/a en organismos publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/ Publico/a con Diplomado en Gestidon Financiera en
Instituciones Publicas y Diplomado “Métodos de Evaluacion de Programas Sociales”.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Administrativo/a (s), Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Division
Administracion y Finanzas (s) y Jefe/a de Presupuesto en diversos organismos publicos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a con MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de Estados Financieros, Director/a General de
Contabilidad y Adquisiciones, Gerente/a de Administracion y Finanzas, Gerente/a de Finanzas,
Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento
de Finanzas, Jefe/a de la Administracién de Fondos, Subtesorero/a y Jefe/a Seccidén Logistica en
diversas empresas privadas, organismos castrenses y publicos.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Economia con Diplomado en Direccidn
Financiera y Diplomado en Politicas Publicas en Educacién.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestion de Proyectos, Subdirector/a de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, Coordinador/a de Finanzas y Operaciones, Jefe/a Departamento
Administrativo (subrogante), Director/a de Administracién y Finanzas, Subgerente/a de
Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Operaciones, Consultor/a en Planificacion
Estratégica, Analista Senior en Riesgo de Negocios, Analista de Cartera y Analista Financiera en
diversas empresas privadas, organismos publicos y universidades.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Asesor/a Directorio, Gerente/a General, Gerente/a
de Administracion y Finanzas, Gerente/a de Administracion, Finanzas y Personal, Socio/a, Jefe/a
Depto. de Capacitacién, Control de Gestion y Comunicaciones Internas y Profesional de Unidad
de apoyo a la gestion en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a en Administracion con Magister en
Administracién Publica.

Ha ocupado cargos como Contralor Interno Divisidon de Bienestar Social, Jefe/a Departamento de
Administracion y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administrativo/a de la Red de
Consultorios Institucional, Subgerente/a de Administraciéon y Finanzas, Asesor/a Financiero/a,
Administrador/a Zonal Santiago, Jefe/a Departamento de Planificacion, Jefe/a Departamento de
Normas, Jefe/a Departamento de Finanzas y de Personal, Agregado/a a la Embajada de Chile en
USA, Jefe/a Division de Administracion Financiera, Jefe/a Departamento de Auditoria Interna en
diversas empresas privadas, organismos castrenses y publicos.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con MBA y Diplomado NICSP.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (S), Jefe/a Departamento de Gestion
Financiera, Jefe/a Departamento de finanzas, Director/a de Planeacion Financiera México y
Centroamérica, Director/a de Planeacién Financiera México, Gerente/a de Estudios,
Subgerente/a de Finanzas y Presupuestos, Subgerente/a de Finanzas, Jefe/a de Planificacion
Financiera, Jefe/a Unidad Prima de Seguro Invalidez y Sobrevivencia, Analista Financiero y
Ejecutivo/a de Cuentas de Pequefias Empresas y Personas en diversas empresas privadas
nacionales e internacionales y organismos publicos.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Master en Direccion y Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Gestion, Director/a de Gestidon y Planeamiento,
Subgerente/a de Gestidn Comercial, Jefe/a de Operaciones y Gestién Comercial, Jefe/a de
Estudios Comerciales, Ingeniero/a de Operaciones y Estudios Comerciales, y Consultor/a Junior
en diversas empresas privadas.
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Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a en Administracién con Magister en
Gestion de Recursos Humanos y Magister en Ciencias Militares, Mencion Operaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Personal y Logistica, Subdirector/a de Coordinacion,
Comandante del Grupo de Abastecimiento, Jefe/a Departamento de Combustibles y Lubricantes,
Representante Técnico Embraer, Comandante de la Escuadrilla del Material, Jefe/a de la Plana
Mayor del Grupo de abastecimiento, Jefe/a Departamento Logistico, Jefe/a de Logistica, Jefe/a
del Departamento de Adquisiciones y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de
Abastecimiento, Jefe/a de Alimentacion de Cadetes y Jefe/a de Area Abastecimiento en
organismos castrenses.
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