Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio Salud

| N° Concurso | 3331

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Tomas Arnoldo Oyarce Molina

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1997 - 2003 Contador I(D;ggg()) y Auditor Universidad de la Frontera
2008 - 2010 Ingeniig%gg)mercial Universidad de Tarapaca
2014 - 2016 (zMoBlpé) Universidadctlzllti:_leSantiago de

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 - Actualidad Profesional independiente Profesional independiente
2014 - 2016 Gerente de Administracion y David Brown Chile S.A.

Finanzas
2013 - 2014 Profesional independiente Independiente
2011 - 2013 Ingeniero de Programacion y JRI Ingenieria S.A.
Control
2009 - 2011 Controller Golder Associates S.A.
2008 - 2009 Gerente deIAdm|n|straC|on y Sodexo Chile
Finanzas
2008 Jefe de AgmlnlstraC|on y Sodexo Chile
Finanzas
Lider de Control Interno y .
2007 Control de Gestion Sodexo Chile
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KPMG Auditores

2005 - 2007 Auditor
Consultores

1.4 RESENA PERSONAL:

Evidencia una conducta responsable y aplicada en el desarrollo de su trabajo. Muestra habilidades
para formar equipos, generar lineamientos, planificar y ejercer un adecuado control de la gestion.
Es capaz de enfrentar de manera eficiente y eficaz las presiones y conflictos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.6 Nombrado
| Candidato/a N° 2 | 5.5
| Candidato/a N° 3 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio Salud

| N° Concurso | 3331

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Auditoria en instituciones del rubro minero, Coordinador/a

de Contraloria en institucion del mismo sector y Jefe/a de Finanzas en institucién del sector
publico del rubro de mineria.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.
Ha ocupado cargos de Encargada/a de Unidad de Auditoria en instituciones de salud del sector

publico y asesorias en procesos contables, administrativos y recursos humanos en instituciones
en el sector privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria en Servicios de Salud, Subdirector/a de
Administraciéon y Finanzas en Servicios de Salud, Jefe/a de Gestion Personas en institucion de

salud del sector publico y Jefe/a Departamento de Abastecimiento en institucién de salud del
sector publico, entre otros.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a y posee Magister en Gerencia y Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos directivos a nivel municipal como Secretario/a General y Director/a DIDECO,
Director/a Regional en institucion del sector publico y Auditor/a Jefe/a en Hospital, entre otros.
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