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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Chiloé   

Ministerio Ministerio Salud 

N° Concurso 3331 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Tomás Arnoldo Oyarce Molina 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2003 
Contador Público y Auditor 

(2003) 
Universidad de la Frontera 

2008 - 2010 
Ingeniero Comercial 

(2008) 
Universidad de Tarapacá 

2014 - 2016 
MBA 

(2016) 
Universidad de Santiago de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 – Actualidad Profesional independiente Profesional independiente 

2014 - 2016 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
David Brown Chile S.A. 

2013 - 2014 Profesional independiente Independiente 

2011 - 2013 
Ingeniero de Programación y 

Control 
JRI Ingeniería S.A. 

2009 - 2011 Controller Golder Associates S.A. 

2008 - 2009 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
Sodexo Chile 

2008  
Jefe de Administración y 

Finanzas 
Sodexo Chile 

2007  
Líder de Control Interno y 

Control de Gestión 
Sodexo Chile 
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2005 - 2007 Auditor  
KPMG Auditores 

Consultores 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Evidencia una conducta responsable y aplicada en el desarrollo de su trabajo. Muestra habilidades 

para formar equipos, generar lineamientos, planificar y ejercer un adecuado control de la gestión. 

Es capaz de enfrentar de manera eficiente y eficaz las presiones y conflictos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 Nombrado 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Chiloé   

Ministerio Ministerio Salud 

N° Concurso 3331 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Auditoría en instituciones del rubro minero, Coordinador/a 
de Contraloría en institución del mismo sector y Jefe/a de Finanzas en institución del sector 
público del rubro de minería. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a. 

 
Ha ocupado cargos de Encargada/a de Unidad de Auditoría en instituciones de salud del sector 
público y  asesorías en procesos contables, administrativos y recursos humanos en instituciones  

en el sector privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría en Servicios de Salud, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas en Servicios de Salud, Jefe/a de Gestión Personas en institución de 

salud del sector público y Jefe/a Departamento de Abastecimiento en institución de salud del 
sector público, entre otros. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a y posee Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas. 
 
Ha ocupado cargos directivos a nivel municipal como Secretario/a General y Director/a DIDECO, 
Director/a Regional en institución del sector público y Auditor/a Jefe/a en Hospital, entre otros. 

 
 
  

 


