Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3334

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Omar Humberto Morales Marquez
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de Playa Ancha

Pedagogia en Historia y Geografia de Ciencias de la Educacién,

1984 - 1989

(1989) Valparaiso
Bachiller en Ciencias Sociales Universidad La Republica,
1989 - 1990 (1991) Santiago
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Director Regional, region de
Valparaiso Servicio de Registro Civil e
Nov. 201 la fech .
ov. 2015 a la fecha (En calidad Provisional y Identificacion
Transitorio)
2014 - 2015 Secretario Reglonz,al Ministerial, Ministerio de Eco_nom|a,
Valparaiso Fomento y Turismo
2011 - 2014 Secretario General Sociedad de Escuelas La
Igualdad
2009 - 2011 Coordinador del .area de calidad Asoaac.lc?n C.hllena de
de vida Municipalidades
2006 - 2009 Director Reglonall, region de Servicio de I.R_eglsjc,ro Civil e
Valparaiso Identificacion
2004 - 2006 Gobernador Provincial de San Ministerio del Interior

Antonio
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Jefe Sub departamento de Instituto de Normalizacién

2004 - 2004 Administracion y Finanzas Previsional - INP

Ministerio de Educacion,
2002 - 2004 Director Provincial de Educacion Departamento Provincial de
San Antonio

Jefe Departamento Provincial de

2000 - 2001 la Cultura y las Artes Ministerio del Interior

1992 - 1999 Coordinador de Capacitacion Corporacién de Educacion y
P Desarrollo - ONG SODEM

1989 - 2001 Docente Ilustre Municipalidad de San

Antonio

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su experiencia y habilidad para leer y gestionar en contextos complejos, que integren
dimensiones técnico-financieras y sociopoliticas. Lo anterior, favorece su desempefio en el
atributo manejo de crisis y contingencias. Destaca ademas, su experiencia y habilidad para iniciar
y desarrollar alianzas de cooperacion, con sentido estratégico y enfoque intersectorial y de
territorio.

Posee claros conocimientos técnicos en el ambito de gestién del cargo al cual postula.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.9
Candidato N° 3 5.8
Candidato N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
I . Ministerio de Justicia y Derechos
Ministerio
Humanos
N° Concurso 3334
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Secretario/a Regional Ministerial, Secretario /a
General, Coordinador/a del area de calidad de vida, Director/a Regional, Gobernador Provincial,
Jefe/a Sub departamento de Administracion y Finanzas, Director/a Provincial de Educacién ,
Jefe/a Departamento Provincial de la Cultura y las Artes, Coordinador/a de Capacitacion
Corporacién de Educacién y Desarrollo, Docente , en empresas del sector privado y organismos
publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial, con Magister en Magister en Gerencia y Politicas
Publicas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Analistas de Administraciéon y Finanzas,Consultor/a Senior
externo , Jefe/a Departamento de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad, Analista de Proyectos
de Inversidn, Jefe/a Nacional de Operaciones FPS, Director/a Regional ,Jefe/a Unidad Regional
de Educacién Ambiental y Participacion, Profesional de Apoyo, Supervisor/a Formulador de
Proyectos de Fomento Productivo ,Asesor/a de Supervision de Proyectos de Fomento Productivo,
Coordinador/a Regional del Primer Foro de Desarrollo Productivo, en empresas del sector privado
y organismos publicos.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Agrénomo/a, Ingeniero/a Civil Industrial. Magister en Administracién de
Empresas, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Divisidn de Analisis y Control de Gestion,Encargado/a de
Administracidon y presupuesto, Director/a Regional, Director/a Regional, Miembro del Consejo
Asesor Externo de la Facultad de Agronomia y Ciencias Forestales,Director/a Regional, Miembro
del Directorio, Jefe/a Departamento Asistencia Financiera, Jefe/a Unidad, Jefe/a Proyecto, en
empresas del sector privado y organismos publicos.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Profesor en Inglés y Bachillerato en Lengua y Literatura Inglesa.

Ha ocupado los cargos de Gerente Zona Centro, Subgerente regiones, Branch Manager Zonal,
Gerente Regional, Agente Zonal, Supervisor/a Zonal, Ejecutivo/a de Ventas, Supervisor/a
Comercial de Agencia, Supervisora/ de Administracion y Ventas, en empresas del sector privado
y organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Ciencias de la Educacidn, Master en
Gestion y Direccion de Recursos Humanos.

Ha ocupado los cargos de Director/a Ejecutiva, Profesional de apoyo a proyectos, Director/a,
Director/a Regional, Rector/a, Director/a Académica, Jefe/a area Administracion, Jefe/a area
Finanzas y Planificacion, Administradora, Docente, Socio/a - Propietario/a, Administracién,
Asistente Gerente de Administracién y Finanzas, Profesional de estudios, en empresas del sector
privado y organismos publicos.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Mencidn en Finanzas.

Ha ocupado los cargos de Socio/a Gerente, Gerente General, Director/a General, Gerente Zonal,
Asesor/a en temas financieros, Socio/a Gerente, Gerente Zonal, Subgerente Centro de Negocios
- area empresas Subgerente Comercial, Gerente de Administracidon y Finanzas, Gerente Zonal
Valparaiso, Gerente Zonal, Subgerente Regional, Jefe/a Plataforma regional, Ejecutivo/a de
Cuentas Senior, Gerente/a, Subgerente/a de Abastecimiento e Importaciones, Gerente, en
empresas del sector privado.
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