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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Administración y 
Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 

Rehabilitación del Consumo de Alcohol y Drogas 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3347 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Aurelio Márquez Poblete 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1984 - 1989 Geógrafo (1992) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2003 - 2004 
Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas (2005) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2001 
Diplomado en Preparación y 

Evaluación de Proyectos 

 (120 hrs.) 

Universidad de Chile 

1994 - 1995 
Magíster en Asentamientos 
Humanos y Medio Ambiente 

(1998) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 (Marzo) a la fecha 
Jefe División de Administración y 

Finanzas (TyP) 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

2016  
(Enero – Febrero) 

Asesor de Gestión División de 
Administración y Finanzas 

Servicio de Evaluación 
Ambiental 

2014 - 2015 
Jefe Departamento de 

Administración y Finanzas 
Superintendencia del Medio 

Ambiente  

2010 - 2014 
Jefe Departamento de 

Planificación y Control de Gestión 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dispone de un óptimo desarrollo de su visión estratégica, por lo que es capaz de reconocer 

señales del entorno local y global logrando incorporarlas alineadamente con los fines 

institucionales. Asimismo, se caracteriza por su clara orientación a objetivos y por su capacidad 

para diseñar planificaciones que le permitan gestionar con eficiencia y eficacia, sopesando 

riesgos y estableciendo mecanismos de control sobre los procesos de trabajo, siendo activo en 

movilizar los recursos necesarios para el logro de resultados.  Identifica a los agentes claves del 

entorno y genera alianzas estratégicas, logrando legitimarse en sus funciones a partir de la 

credibilidad que genera, avalada en su solvencia y criterio. Asimismo, comunica oportunamente 

información relevante para la gestión institucional. Actúa resolutivamente ante situaciones 

propias de su desempeño cotidiano y toma decisiones basadas en análisis previos lógicos, 

entrando soluciones efectivas y de buena calidad. En roles de liderazgo mantendrá el foco en la 

tarea y en las metas, direccionado el desempeño del grupo, pero  preocupándose también de 

propiciar un ambiente armónico y de respeto. Posee experiencia en cargos de similar impacto y 

conocimiento consolidado en las temáticas técnicas requeridas. 

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8  

Candidato N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato N° 3 5.7 

Candidato N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Administración y 
Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Alcohol y 
Drogas 

Ministerio 
Ministerio del Interior y Seguridad 
Pública 

N° Concurso 3347 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a y Coordinador/a en Universidad, Jefe/a de 
Departamento/a en Subsecretaria y Subgerente/a en empresa privada. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Geógrafo/a y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de División, Jefe/a de Departamento, Subdirector/a y Asesor/a 
en servicios públicos. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
  
Ha ocupado los cargos de Consultor/a y Gerente/a en empresas privadas, Subdirector/a y Jefe/a 

de División en instituciones públicas. 

 
 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público e Ingeniero/a Comercial. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a División, Auditor/a y Encargado/a de Unidad en instituciones 

públicas. 

 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo e Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Gerencia 

y Políticas Públicas. 

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a de División y Jefe/a de Departamento en 

instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Director/a Nacional (S) y Subdirector/a en 

instituciones públicas. 
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Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración y posee MBA en Negocios Internacionales. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad y Jefe/a de Finanzas en 

empresas privadas. 

 
 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento, Jefe/a de División y Encargado/a de 

Contabilidad en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y MBA. 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de División y Jefe/a de Departamento en instituciones públicas. 

 


