Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Funcion Administracion y

Cargo Finanzas

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Alcohol y Drogas

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 3347

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marco Aurelio Marquez Poblete

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
. Pontificia Universidad
1984 - 1989 Geografo (1992) Catélica de Chile
} Magister en Gerencia y Politicas . . -
2003 - 2004 PUblicas (2005) Universidad Adolfo Ibafez
Diplomado en Preparaciéon y
2001 Evaluacion de Proyectos Universidad de Chile
(120 hrs.)
Magister en Asentamientos e . )
1994 - 1995 Humanos y Medio Ambiente Pontificia Universidad

(1998) Catodlica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Servicio Nacional para la
Jefe Division de Administracién y Prevencidn y Rehabilitacidn
2016 (Marzo) a la fecha Finanzas (TyP) del Consumo de Drogas y
Alcohol
2016 Asesor de Gestidn Division de Servicio de Evaluacion
(Enero - Febrero) Administracion y Finanzas Ambiental
2014 - 2015 Jefe Departamento de Superintendencia del Medio
Administracién y Finanzas Ambiente
2010 - 2014 Jefe Departamento de Servicio de Evaluacion
Planificacion y Control de Gestion Ambiental
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Dispone de un o6ptimo desarrollo de su vision estratégica, por lo que es capaz de reconocer
sefiales del entorno local y global logrando incorporarlas alineadamente con los fines
institucionales. Asimismo, se caracteriza por su clara orientacion a objetivos y por su capacidad
para disefiar planificaciones que le permitan gestionar con eficiencia y eficacia, sopesando
riesgos y estableciendo mecanismos de control sobre los procesos de trabajo, siendo activo en
movilizar los recursos necesarios para el logro de resultados. Identifica a los agentes claves del
entorno y genera alianzas estratégicas, logrando legitimarse en sus funciones a partir de la
credibilidad que genera, avalada en su solvencia y criterio. Asimismo, comunica oportunamente
informacién relevante para la gestidén institucional. Actla resolutivamente ante situaciones
propias de su desempefio cotidiano y toma decisiones basadas en analisis previos ldgicos,
entrando soluciones efectivas y de buena calidad. En roles de liderazgo mantendra el foco en la
tarea y en las metas, direccionado el desempefio del grupo, pero preocupandose también de
propiciar un ambiente armoénico y de respeto. Posee experiencia en cargos de similar impacto y
conocimiento consolidado en las tematicas técnicas requeridas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.8
Candidato N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato N° 3 5.7
Candidato N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Division Funcion Administracion y

Cargo Finanzas
Servicio Nacional para la Prevencion y

Servicio Rehabilitacion del Consumo de Alcohol y
Drogas

Ministerio Mlnlgterlo del Interior y Seguridad
Publica

N° Concurso 3347

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a y Coordinador/a en Universidad, Jefe/a de
Departamento/a en Subsecretaria y Subgerente/a en empresa privada.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Gedgrafo/a y Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Divisién, Jefe/a de Departamento, Subdirector/a y Asesor/a
en servicios publicos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a y Gerente/a en empresas privadas, Subdirector/a y Jefe/a
de Division en instituciones publicas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico e Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Divisidon, Auditor/a y Encargado/a de Unidad en instituciones
publicas.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo e Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gerencia
y Politicas Publicas.

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a de Divisién y Jefe/a de Departamento en
instituciones publicas.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Director/a Nacional (S) y Subdirector/a en
instituciones publicas.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracion y posee MBA en Negocios Internacionales.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad y Jefe/a de Finanzas en
empresas privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Divisién y Encargado/a de
Contabilidad en instituciones publicas.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y MBA.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Division y Jefe/a de Departamento en instituciones publicas.
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