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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3358 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Carlos González Campos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

           1982 1986 Auditor (1990) 
Universidad de 

Concepción 

           2004-2000 Ingeniero Comercial (2005) 
Universidad de 

Concepción  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014  a la fecha Jefe Departamento Auditoría (TyP) 
Dirección Servicio Salud Bío 

Bío. 

2012 - 2014 Auditor ISO 9001:2008 ISO 31000 
Dirección Servicio Salud 

Biobío 

2008 - 2012 Jefe de Recursos Financieros 
Complejo Asistencial Los 

Ángeles 

2001 - 2007 
Subdirector Administrativo Centro 

Diagnóstico Terapéutico 
Dirección Servicio Salud 

Biobío. 

1990 - 2000 Jefe de Control Interno 
Dirección Servicio Salud Bío 

Bío. 

1986 - 1989 Jefe Administración 
Serviteca Good Year Los 

Ángeles 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato Cuenta con una amplia experiencia en auditoria y en gestión de 

salud. Genera una gestión metódica y organizada buscando alcanzar los objetivos encomendados. 

Genera un clima de trabajo, incorporando la visión de sus subalternos, de manera de mantenerlos 

motivados y alineados. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3358 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Jefe/a de Auditoría y 
Control de Gestión, Jefe/a Departamento Auditoría, Jefe/a Auditoría, Analista Contable, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Cumplimiento, Fiscalizador Sénior, Analista de 

Cumplimiento, Analista de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matron, Ingeniero/ Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital de Mulchén, Director/a Hospital de Huépil, 
Auditor/a Interno, Jefe/a de Salud del Personal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

 
 
 

 
 

  
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Auditoría, Auditor/a Analista y Supervisor/a Departamento de 
Planificación y control de Gestión, Asesor/a de Miembro del Directorio de Mutualidad, Jefe/a de 
Equipos de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones Hospital Villarrica, Jefe/a Servicios Generales, 
Jefe/a Departamento Gestión Estrategia Organizacional, Jefe/a Unidad Control de Gestión, Jefe/a 
Unidad de Auditoría, Jefe/a Departamento de Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 


