Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo lefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Biobio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3358

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Carlos Gonzalez Campos

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1982 1986 Auditor (1990) Urg;’:zsggfe
Universidad de

2004-2000 Ingeniero Comercial (2005) Concepcion
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 ala fecha Jefe Departamento Auditoria (TyP) Direccion Seé\l,/omo Salud Bio
2012 - 2014 Auditor ISO 9001:2008 IS0 31000 | DI"eccion servicio Salud
2008 - 2012 Jefe de Recursos Financieros Complejo Asistencial Los
Angeles
2001 - 2007 Subdirector Administrativo Centro Direccion Servicio Salud
Diagnostico Terapéutico Biobio.
1990 - 2000 Jefe de Control Interno Direccion Seé\llguo Salud Bio
1986 - 1989 Jefe Administracion Serviteca Good Year Los
Angeles

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato Cuenta con una amplia experiencia en auditoria y en gestidon de
salud. Genera una gestién metddica y organizada buscando alcanzar los objetivos encomendados.
Genera un clima de trabajo, incorporando la vision de sus subalternos, de manera de mantenerlos
motivados y alineados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo lefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Biobio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3358

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Auditoria y

Control de Gestidon, Jefe/a Departamento Auditoria, Jefe/a Auditoria, Analista Contable, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Gerente de Cumplimiento, Fiscalizador Sénior, Analista de
Cumplimiento, Analista de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matron, Ingeniero/ Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital de Mulchén, Director/a Hospital de Huépil,

Auditor/a Interno, Jefe/a de Salud del Personal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Contabilidad y Auditoria de Gestion.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Auditoria, Auditor/a Analista y Supervisor/a Departamento de
Planificacion y control de Gestion, Asesor/a de Miembro del Directorio de Mutualidad, Jefe/a de

Equipos de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones Hospital Villarrica, Jefe/a Servicios Generales,
Jefe/a Departamento Gestion Estrategia Organizacional, Jefe/a Unidad Control de Gestidn, Jefe/a
Unidad de Auditoria, Jefe/a Departamento de Presupuesto, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.
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