Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico Hospital

Servicio Direccion de Previsién de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3362

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico Hospital

Servicio Direccion de Previsién de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3362

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Psiquiatra Adultos.

Ha ocupado cargos como Médico Consultor/a, Asesor/a, Socio/a Director/a, Docente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestién de la Salud, Master en Salud Publica
y Gestion Sanitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a SAMU, Subdirector/a Médico/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a
Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, MBA, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Médico/a Jefe/a de Agencia, Médico Jefe/a de
Equipo, Médico CESFAM. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Administracién y Direccion de Servicios
Sanitarios.

Ha ocupado cargos como Médico, Director/a Médico, Director/a de Gestién Clinica, Médico
Jefe/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Médico/a, Médico de Atencién Ambulatoria, Director/a

General, Médico de Urgencia, Médico Preocupacional, Médico de Rescate. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Atencion Primaria, Jefe/a de Division de
Planificacion, Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Neurocirugia, Diplomado en
Administracidon y Gestion de Instituciones de Salud, MBA, Diplomado en Alta Gestion de
Instituciones y Negocios de Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a y Administrador/a, Director/a Hospital, Residente de
Medicina, Oficial de Sanidad. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Gineco Obstetra, Magister en Administracion de Salud,
Diplomado de Alta Direccion de Redes y Establecimientos de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Médico Jlefe/a, Jefe/a CDT, Coordinador/a de
Unidades, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Subdirector/a Médico. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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