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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a   

Servicio Superintendencia de Pensiones     

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 3364 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Osvaldo Alejandro Macías Muñoz    

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1986 
Ingeniero Comercial 

(1987) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile   

1992 - 1993 
Magíster en Dirección de Empresas  

(1993) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

1998 

Diplomado en Finanzas 

Corporativas  
(140 hrs) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Superintendente de Pensiones 

TyP 

Superintendencia de 

Pensiones 

2003 - 2016 Intendente de Seguros 
Superintendencia de 

Valores y Seguros 

1994 - 2003 Jefe División Estudios Superintendencia de AFP 

1990 - 1994 Jefe Análisis y Control Financiero Superintendencia de AFP 

1988 - 1989 
Analista Financiero y de 

Inversiones 
Superintendencia de AFP 

1987 Analista Banco BHIF 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato es una persona analítica y aguda, que ha aprendido a medir 
impactos y a evaluar en forma sistémica el contexto en que se inserta. Tiene capacidad de 

gestión y es apegado a las normativas. Resuelve crisis y problemas importantes y promueve los 

desafíos o prácticas que estima convenientes para mejorar el trabajo en el Servicio. Conoce 

bastante las redes de su sector y posee además buena capacidad de autocrítica. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a   

Servicio Superintendencia de Pensiones     

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 3364 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Of Comparative Jurisprudence, Diploma de Postítulo en 
Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a – Gerente Legal, Director/a de Egresados y Profesor/a, 

Abogado/a, Superintendente/a, Abogado/a Jefe/a, Director/a de Carrera, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía mención Economía Financiera, 

PhD Economía. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Área Micro-productivo, Asesor/a 

de Gabinete – Jefe/a de División, Analista – Investigador/a Sénior, Analista – Asesor/a Externo, 

Asesor/a Mercado de Capitales y Finanzas Internacionales, Analista Economía y Renta Fija, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Planificación Estratégica, Jefe/a del Área Económica y 

Gestión Presupuestaria, Encargado/a Nacional Programa de Cartera Hipotecaria, Jefe/a de 

División Informática, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Negocios Corporativos Bancos, 

Gerente General de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Business Law.    

 

Ha ocupado cargos como Fiscal Corporativo, Abogado/a Jefe/a Área Mercado de capitales, Fiscal, 

Abogado/a Sénior, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado. 

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Financiero y Comercial, Gerente General Pyme, Gerente de 

Administración y Finanzas, Gerente Asesor/a Gerencia General, Gerente Banca, Gerente Región 

Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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