Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia de Casinos de Juego - SCJ
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3371

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Vivien Alejandra Villagran Acufia

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
B Geografo Pontificia Universidad
1982 - 1987 (1990) Catélica de Chile
N Licenciada en Geografia Pontificia Universidad
1982 - 1987 (1990) Catdlica de Chile

Licenciada en Ciencias del

, - ILADES, Instituto
Desarrollo, menciéon Socio -

1988 - 1989 P Latinoamericano de Estudios
Politica Sociales
(1989)
Magister en Gestién y Politicas
1994 - 1996 Publicas Universidad de Chile
(2005)
MBA, Master en Direccidon General
2004 - 2005 de Empresas IEDE
(2005)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2014 - 2016
2007 - 2014
2006 - 2007
2004 - 2006
2002 - 2003

2001
2000
1997 - 1999
1994 - 1996
1990 - 1994

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo
Directora Nacional de
Planeamiento

Directora Nacional de
Planeamiento

Gerente de Desarrollo de Nuevos
Negocios para el Cono Sur

Gerente de Consultoria del Sector
PUblico

Jefe de Proyectos

Profesional de Consultoria

Jefa de Proyectos de Consultoria
Asesora, Ministerio de Economia Y
Finanzas

Secretaria Académica de la
Maestria en Estudios Sociales y
Politicos

Docente e Investigadora

Institucion

Ministerio de Educacién

Direccién de Planeamiento,
Ministerio de Obras Publicas

Microsoft

INVERTEC-IGT

INVERTEC-IGT
INVERTEC-IGT

ARDEN & PRICE, Panama

Banco Interamericano de
Desarrollo, Lima

Instituto Latinoamericano de
Doctrina y Estudios Sociales

Instituto Latinoamericano de
Doctrina y Estudios Sociales

Su fortaleza estd en conocimientos técnicos y gestion y logro. Ha desarrollado una carrera
profesional en el mundo privado y publico, ocupando roles directivos en instituciones de mayor
envergadura y complejidad, y de alcance nacional. Su quehacer se ha centrado fuertemente en la
planeacion presupuestaria y gestion de procesos, realizando auditorias, disefiando matrices de
riesgo y controlando el uso de recursos. Ha creado e instalado procesos, y ha debido administrar
directamente, presupuestos muy altos. Se orienta a alcanzar éxito en los desafios que emprende,

generando directrices y metodologias,

supervisando avances para anticipar complejidades.

Muestra autonomia y responsabilidad al gestionar los recursos, armando equipos habiles

técnicamente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1
Candidato N° 2
Candidato N° 3
Candidato N° 4

6.3 NOMBRADO
6.0
6.0
6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a
- Superintendencia de Casinos de Juego -
Servicio
SC)
Ministerio Ministerio de Hacienda
N° Concurso 3371
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Geografo/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas, MBA Master en
Direccion General de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional de Planeamiento, Gerente de Desarrollo,Gerente
de Consultoria del Sector Publico, Jefe/a de Proyectos, Profesional de Consultoria, Jefe/a de
Proyectos de Consultoria, Asesor/a Ministerio, Secretario/a Académico/a, Docente e
Investigador/a, en empresas del sector privado y organismos publicos.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Arts in Economics.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Superintendente/a, Asesor/a Ministerial, Coordinador/a

Técnico, Coordinador/a de Proyecto de Ministerio, en empresas del sector privado y organismos
publicos.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial en Administracion de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a, Gerente de Operaciones, Gerente de Marketing, Gerente de
Estudios y Base de Datos, Gerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones Financieras y
Procesos Contables, Subgerente de Operaciones Financieras, Operador/a de Mesa de Dinero,
Supervisor/a Operaciones Financieras, Gerente de Operaciones y Ventas, Jefe/a de Costos, en
empresas del sector privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial, MBA, Magister en Gestién Empresarial, Magister en
Finanzas,Diploma de Postitulo en Tasacién Inmobiliaria.

Ha ocupado los cargos de Subgerente de Administracion y Finanzas, Head of Finance, Business
Executive, Coordinador de Planificacion y Estudios, Portfolio Manager, VP-Portfolio Risk Manager,
Investor Relation Officer, Project Management, Coordinador de Negocios Internacionales, Auditor
Senior, Auditor Junior, en empresas del sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial, Lizentiat en Planificacién y Ciencias Regionales
(Grado de Magister).

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division de Fiscalizacion, Director/a Ejecutivo, Subdirector/a
Administrativo, Director/a Nacional(s),Jefe/a del Departamento de Estudios, Seremi
Planificacion, Gerente de Proyectos.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a ,Master en Derecho Internacional con Concentracién en
Transacciones Internacionales, Master of Science( Ms.C) en Politica Econdmica Internacional con
Concentracidon en Relaciones Monetarias y politica Internacional.

Ha ocupado los cargos de Jefe (TyP) de la Divisidn Juridica, Asesor/a ,Arbitro de Tribunal
,Ministro Suplente, Asesor/a, Miembro de Panel Arbitral, Abogado/a, Fiscal y Vicepresidente
Ejecutivo Subrogante ,Asesor/a Legal en Materias Internacionales ,Abogado/a Jefe/a,
abogado/a, en empresas del sector privado y organismos publicos.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, especialidad en Transporte.

Ha ocupado los cargos de Gerente General, Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento de
Transporte, Subgerente de Area de Estudio, Ingeniero/a Asesor/a, en empresas del sector
privado y organismos publicos.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial en Administracion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Economicas y Empresariales.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Recursos Humanos, Subdirector/a de Administracion
y Finanzas, Jefe/a de Administracidon y Finanzas, Director/a Nacional de Contabilidad y Finanzas,
Jefe/a de Gabinete, Subdirector/a de Operaciones y Control, Director/a de Administracién y
Finanzas, Subdirector/a de Operaciones y Control, Profesional del area de Contraloria Interna,
Subgerente/a de Abastecimiento, Asistente Comercial, Divisién Marketing y Ventas Petroleo,
Ingeniero/a de Empresas, Profesional, Departamento Organizacién y Métodos, en empresas del
sector privado y organismos publicos.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Licenciado en Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico,
Diploma en Estudios Europeos “La Unién Europea”, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division, Jefe/a de Carrera, Académico/a, Subdirector/a
Nacional, Coordinador/a Unidad de Planificacién y Control de Gestidn, Investigador/a Asociado.

Pagina 5de 5



