Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins
Servicio Servicio Electoral

Ministerio

N° Concurso 33955

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

XIMENA ALEJANDRA OLIVA ARAVENA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2000 Ingeniera Comercial Universidad del Bio
Magister en Gestion y Politicas : :
2017 Plblicas Universidad de Talca

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2023- a la fecha Profesional de Proyectos Corporalljcriggulzgg(i)oggll &zagsarrollo
04.2022-04.2023 Tranapore y Telecomunicaciones del | Ministerio de Transporte y
03.2021-04.2022 Docente Universidad Autbnoma de Chile
11.2018-12.2021 Encargada de Proyectos y Gestion Consultora Realiza
08.2014-10.2018 Coordinadora Regional Programa GORE Maule

Zonas Rezagadas

11.2013-07.2014 Jefe de RRHH, Administracion y

Finanzas Constructora Altos del Maule




08.2012-10.2013

Encargada de Reconstruccion

SEREMI Vivienda Maule

11.2010-08.2012

Encargada de Reconstruccion

SEREMI Vivienda O’Higgins

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Comercial con Magister en Gestion y Politicas Puablicas, con 25 afios de experiencia desarrollados
principalmente en el sector publico, aunque con algunos breves pasos por el sector privado, en sectores de vivienda,
educacion, transporte y telecomunicaciones. Ha ejercido roles de direccién y de jefatura en areas de recursos
humanos, administracion y finanzas, reconstruccion y programas sociales. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan el de SEREMI de Transporte y Telecomunicaciones en la regiéon de Maule, Coordinadora regional del
programa de zonas rezagadas y encargada de reconstruccion post terremotos en 2 regiones del pais.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Oficial del Ejército mencion en Telecomunicaciones, y Oficial de Estado Mayor y Profesor/a en Historia Militar y
Estrategia con Magister en Ciencias Militares, mencion en Planificacién y Conduccién Militar con 31 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico, especificamente en el area de defensa. Ha ejercido roles directivos y
de jefatura en areas de operaciones, logistica, recursos humanos y rescate. Dentro de los cargos desempefados se
destacan Comandante del Destacamento y Jefe/a del Departamento Operaciones Nacionales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccion y Gestion Publica, con 15 afios de experiencia, desarrollados en
sectores publico y privado en sectores asociado a retailde fabricacion de envases, bebidas y estadistica. Ha ejercido
roles directivos, gerenciales y jefatura en areas comerciales y de estadistica. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Director/a Regional de Tarapaca y Gerente/a de Zona Centro y Norte.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Oficial de Ejército e Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas mencidon Marketing con Master
Universitario en Direccion y Gestion de Empresas (MBA) y 31 afios de experiencia desarrollados tanto en el sector
publico como en el sector privado en el rubro de salud y retail. Ha ejercido roles directivos en el area logistica,
comercial y de negocios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Operaciones
Logisticas y el de Gerente/a de Centros Comerciales.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Ingenieria Industrial, con 15 afios de experiencia desarrollados casi en su
totalidad en el sector publico en sectores de la administracion publica local y central, tecnologia, deporte, banca,
educacion y consultoria. Ha ejercido roles directivo y de jefatura en areas de operaciones, presupuesto, gestion de
personas e infraestructura, ademas de atencién al cliente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Director/a Regional, Administrador/a Municipal en diversos municipios y Gerente/a de Operaciones.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a comercial con Magister en Gerencia Publica, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en areas de servicio, transporte y logistica. Ha ejercido roles de jefatura y directivo en areas
comerciales, gestion de operaciones y retail. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a Zonal Sur
y Gerente/a Zonal Centro, ambos cargos ejercidos en una empresa logistica de Chile.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Oficial de Ejército y Oficial de Estado Mayor con Magister en Ciencias Militares con mencién en Planificacion y
Gestion Estratégica, con 31 afos de experiencia desarrollados en su totalidad en el ambito publico en el sector de
defensa. Ha ejercido roles de direccién y jefatura en areas de operaciones militares, logistica e inteligencia. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan el de Segundo/a comandante Brigada Acorazada, Jefe/a del
Departamento de Operaciones y Comandante de Batallén Logistico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Oficial de Ejército y Oficial de Estado Mayor con Magister en Ciencias Militares con mencién Planificacion y Gestion
Estratégica, con 45 afios de experiencia desarrollada Ginicamente en el sector publico asociado al sector de defensa.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en el area logistica, de operaciones y de investigacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Comandante del Regimiento Logistico y Jefe/a del Estado Mayor Conjunto.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracién, (MBA) con mencion en Gestién en Finanzas, con 20
afios de experiencia profesional, desarrollada mayoritariamente en el sector privado, complementada con algunas
experiencias en el ambito publico en sectores de seguridad, salud, agricola y ganadero. Ha ejercido cargos de
direccion y jefatura vinculados a la gestion logistica, operativa y administrativa de servicios. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Gerente/a de Operaciones y Techologia, y como Director/a de Operaciones en
empresas privadas.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

lingeniero/a en Administracién de Empresas, con Magister en Direccién y Gestién de Empresas - Mba, con 26 afios
de experiencia profesional desarrollados casi en su totalidad en el ambito publico en sectores de mineria, ensefianza
universitaria y prevencion de emergencias. Ha ejercido cargos de direccion y jefatura en areas asociadas a la
gestion de suministros, fiscalizacién, planificacion y control de gestion. Dentro de los cargos desempefados se
destacan el de Director/a Zonal Region Metropolitana y Valparaiso, y de Director/a Regional Arica y Parinacota y
Jefe/a Regional de Operaciones en distintas instituciones.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Marketing con Magister en Gestion de Negocios, con 28 afios de experiencia
desarrollados en su totalidad en el ambito privado, principalmente en los sectores de la banca y retail. Ha
desempefiado cargos directivos y de jefatura asociados al aseguramiento de la eficiencia en las operaciones .
Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Gerente/a de Operaciones Canales y Subgerente/a de
Operaciones Sucursales en sector bancario y como jefe/a de Soporte Operaciones.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones con 16 afios de experiencia
desarrollados tanto en el sector privado como en el ambito publico asociado a los sectores de salud, proteccién de
derechos, mineria y tecnologia, entre otros. Ha ejercido roles de directivo y jefatura en las &reas de control de
gestion, administracion y gestion de recursos publicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de
Director/a Regional en diversas instituciones asociadas a infraestructura.




