Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control del Gobierno Regional de la Regién de Valparaiso
Servicio Servicio Administrativo de los Gobiernos Regionales

Ministerio Auténomo

N° Concurso 33956

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NELSON RODRIGO GONZALEZ ALVAREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
1995 Contador Auditor Universidad Andrés Bello
2019 Magister Internacional en Universidad Andrés Bello

Administracion de Empresas

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

06.2025 a la fecha

Jefe de Auditoria Interna

Subsecretaria de Seguridad Publica

02.2024 — 05.2025

Supervisor de Consultorias de
Compliance

RSM Consultores Chile

03.2023 - 01.2024

AsesorEjercicio Profesional

Independiente

04.2015 - 11.2022

Contralor

Fundacion Integra

04.2007 — 03.2015

Jefe de Auditoria Interna

Fundacion Integra




1.4 Resefa Personal:

Contador Auditor y Magister Internacional en Administracion de Empresas. Cuenta con 31 afios de experiencia
profesional ejercida en empresas privadas e instituciones publicas donde se ha desempefiado en areas de auditoria
interna y control interno con enfoque en riesgo. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de auditoria y control
en empresas de consultoria y auditoria. Durante los Ultimos 15 afios desarroll6 roles de auditoria interna, riesgo y
control en una institucién publica de alcance nacional y en una Subsecretaria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial con mencion en Administracion de Empresas, cuenta con 22 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores agropecuario, agricultura y desarrollo social y
econdmico. Ha ejercido roles de coordinacién y jefatura en areas de planificacion estratégica, control de gestion,
planificacién presupuestaria, auditoria y control interno, control de ejecucién vinculada al desarrollo de proyectos de
inversion del sistema nacional de inversiones y cumplimiento normativo en materias de derecho administrativo.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Unidad de Control en un Gobierno Regional y Jefe/a de
Auditoria Interna en un servicio publico de alcance nacional.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a, cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida en el &mbito privado y publico en instituciones
del sector educacion, bienes nacionales, y gobierno municipal, en los que ha desempefado cargos como
coordinador y jefatura en materias del disefio de estrategias legales para que el quehacer de los servicios se
despliegue en el marco de la ley, asegurando la legalidad de los actos administrativos mediante el control de
legalidad. Durante los Ultimos 15 afios destaca su experiencia como Jefe/a Departamento Juridico en una institucién
publica de alcance nacional y como Director/a de Asesoria Juridica en una municipalidad de gran envergadura.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Contabilidad y Auditoria de Gestién, con 33 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico en sectores de auditoria interna en diferentes instituciones, ejercido roles de jefatura en areas de
auditoria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Auditor/a General de un servicio publico de alcance
nacional y Supervisor/a de Auditoria Interna en una Subsecretaria.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister Universitario de Gestion Publica. Cuenta con 25 afios de experiencia
profesional, ejercida en el ambito publico en instituciones del sector salud, justicia, energia, trabajo y prevision
social. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de auditoria interna, control de gestion y elaboracién de
matrices de riesgo orientadas al cumplimiento normativo de las instituciones. Destaca su experiencia como Jefe/a
Unidad Auditoria Ministerial y como Jefe/a de Auditoria Institucional desempefiado en una institucién publica con
presencia nacional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Civil Industrial, mencién Informatica, cuenta con 21 afios de experiencia profesional desarrollada en el
ambito publico y privado en sectores de banca y educacién. Ha asumido roles de jefatura y subgerencia en materias
vinculadas a planificacion estratégica, control de gestion, control interno, riesgo operacional y auditorias internas.
Dentro de los cargos desempefiados destaca el de Subgerente/a de Planificacién y Control de Gestién en una

entidad financiera.




