
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Unidad de Control del Gobierno Regional de Los Lagos
Servicio Servicio Administrativo de los Gobiernos Regionales
Ministerio Autónomo
Nº Concurso 33957
Estado Nombrado

CLAUDIO IVÁN CAMPOS LEIVA

Año titulación Titulo Institucion

2016 Ingeniero Comercial Universidad Mayor

2023 Ingeniero Civil Industrial Universidad Andrés Bello

2017 Magíster en Dirección de Empresas Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso

Periodo Cargo Institucion

09.2024 - Actualidad Socio Controla Gestión SpA

12.2015 - 08.2024 Subgerente Control de Gestión CorporativoRYQ Ingeniería

08.2009 - 05.2015 Jefe Control de Gestión CorporativoRYQ Ingeniería

02.2007 - 07.2009 Gerente de Proyectos  y Consultoría Maximise

10.2003 – 01.2006 Jefe Administración y Contabilidad Maximise



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Dirección de Empresas. Profesional con 33 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito privado en sectores de Banca, Ciencia, Obras Públicas e Ingeniería. Ha
ejercido roles de jefatura, subgerencia y gerencia en áreas de control de gestión, proyectos, administración,
finanzas, contabilidad y auditoría. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subgerente/a Control de Gestión
Corporativo y Jefe/a Control de Gestión Corporativo en empresas privadas y Socio en Consultora.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.7
Candidato/a n° 2 6.6
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Público/a y Auditor/a, Master Of Business Administration (MBA). Profesional con 29 años de experiencia,
desarrollados mayormente en el ámbito público en sectores de Salud, Educación, Economía, Trabajo y Previsión
Social. Ha ejercido roles en subdirecciones y dirección en áreas de administración y gestión de recursos, control de
gestión y planificación estratégica financiera. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subdirector/a de
Recursos Físicos y Financieros en Servicio, Jefe/a Oficina Auditor/a Consultor/a en empresa privada y Jefe/a de
Administración y Finanzas en Hospital público.

Contador/a Auditor/a, Magíster en Ciencia Política Integrada mención Análisis Político. Profesional con 30 años de
experiencia, desarrollados mayormente en el ámbito público en sectores de Interior y Seguridad Pública, Gobierno
Regional y Aduanas. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de auditoría, planificación, control de gestión,
administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a División de Administración y
Finanzas y Jefe/a de Unidad de Auditoría Interna en Gobiernos Regionales.

Administrador/a Público/a, Master of Education in Educational Administration, Magister en Seguridad y Defensa con
mención Inteligencia Político Estratégica, Doctor Political Science. Profesional con 30 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de Defensa, Interior y Seguridad Pública y Salud. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de en áreas de gestión de procesos, control de gestión, auditoria y
gestión de riesgo de procesos. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a División Auditoría,  y
Auditor/a en Ministerios, así como Director/a en Consultora privada.

Administrador/a Público/a. Profesional con 29 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en los
sectores de  Ciencia, Hacienda, Energía, Fiscalización, Hacienda, Deporte, Justicia, Salud y Social. Ha ejercido
roles de jefatura, gerenciales y directivos en áreas de planificación, presupuestario, control de gestión,
administración y rendición de proyectos. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subgerente/a
Administración de Regiones en una Fundación, Consultor/a Senior y Asesor/a de Gabinete en Empresa privada.



Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas. Profesional con 31 años de experiencia, desarrollados en el
ámbito público y privado en los sectores de Vivienda y Urbanismo, Bienes Nacionales, Justicia y Derechos
Humanos. Ha ejercido roles de jefatura, gerenciales en áreas de control, auditoría y compliance. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca el Contralor/a Interno/a Regional en Servicio público y Gerente/a de Compliance
Corporativo en empresa privada.


