Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3418

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Eduardo Antonio Gémez Sénchez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Bidlogo Marino

1991-1998 (2000)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional Los Lagos
(TyP)
Jefe Programa Barrios

Julio 2016 a la fecha

201
016 Comerciales
2015 Jefe Programa Emergencia volcan
Calbuco
2012 -2014 Jefe Cap,|ta_l Semilla Empresas
Turisticas Los Lagos
2008-2010 Jefe Programa Er-ne,rgenaa volcan
Chaiten
2007-2010 Jefe Programa 9h|IeEmprende -
Patagonia verde
2002-2016 Ejecutivo de Fomento
2000-2002 Fiscalizador

Pagina 1de 5

Institucion

Universidad Catdlica del
Norte

Institucion
Servicio Nacional de Turismo

Servicio de Cooperacion
Técnica Sercotec Los Lagos

Servicio de Cooperacion
Técnica Sercotec Los Lagos

Servicio de Cooperacion
Técnica Sercotec Los Lagos

Servicio de Cooperacion
Técnica Sercotec Los Lagos

Servicio de Cooperacién
Técnica Sercotec Los Lagos

Servicio de Cooperacion
Técnica Sercotec Los Lagos

Sernapesca Atacama



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato conoce la regién en profundidad, ha participado del ambito productivo y turistico
por los ultimos 15 afios y debido a ello cuenta, a su vez, con un posicionamiento regional que
favorece el trabajo en red. Junto con ello, despliega un estilo que conjuga la mirada publica y
privada, pues posiciona objetivos sociales, bajo un modelo diligente, propositivo, que favorece
su posicionamiento y articulacion de la red, pues genera identificacion en sus contrapartes
privadas.

Es una persona que se compromete fuertemente y actla con responsabilidad y rectitud,
consiguiendo lo que se propone con esfuerzo y alta presencia territorial. Es exigente y se
destaca por buscar la calidad y la resolutividad, motivo por el cual tiende a conformar equipos
de alto desempenio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Servicio Nacional de Turismo
. . Ministerio de Economia, Fomento y
Ministerio .
Turismo
N° Concurso 3418
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico y Diplomado/a en preparacion y Evaluacidon de
Proyectos.

Ha ocupado cargos de Secretario/a Comunal de Planificacion, Secretario/a Comunal de
Planificacion, Asesor/a del Alcalde, Secretario/a Comunal de Planificacion, Secretario/a Regional
Ministerial, Administrador/a de facturacién, Subsecretario/a de desarrollo Regional vy
Administrativo y Encargado/a de Administracion, Unidad Territorial en diversa instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Bidlogo Marino.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Los Lagos (TYP), Jefe/a Programa Barrios
Comerciales, Jefe/a Programa Emergencia volcadn Calbuco, Jefe/a Capital Semilla Empresas

Turisticas Los Lagos, Jefe/a Programa Emergencia volcan Chaitén, Jefe/a Programa
ChileEmprende - Patagonia verde y Ejecutivo/a de Fomento en instituciones publicas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Auditor
Ha ocupado cargos de Profesional del Plan Especial de Desarrollo de Zonas Extremas, Jefe/a
Departamento de Finanzas, Duefio/a y Profesional, Subgerente/a de Desarrollo, Director/a

Regional Los Rios TyP, Jefe/a del Departamento Capacitacion en Empresas, Jefe/a de Recursos
Humanos y Auditor Interno, Jefe/a de Personal Contador General.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Master en Espacios Naturales Protegidos vy
Diplomado/a en Gestion Publica para el Desarrollo Territorial.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional del Departamento de Areas Silvestres Protegidas,
Coordinador/a Técnico y Encargado/a de la Unidad de Administracion y Fiscalizacion de la
Legislacién Forestal y Ambiental UAFFA en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:
El/La candidato/a es Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil Industrial y MBA

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de estudios de
mercado, Ejecutivo/a Planificador, Gerente/a Territorial Programa Chile Emprende, Encargado/a
Forestal Nodo de Transferencia Tecnoldgica, Extensionista Forestal, Apoyo Técnico en el
Desarrollo de Emprendimientos de Negocios y Consultor/a Forestal en Novena Regién en
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a en Ecoturismo y Magister en Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable.

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Talleres Comuna Energética, Coordinador/a Centro

Andrénico Luksic Abaroa, Director/a Construcciones y Extensién y Variadas actividades de
formacién en tematicas de turismo en la empresa privada.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°7

Reseia Personal:
El/La candidato/a es Asistente Social y Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos de Consultor/a Experto, Asesor/a Territorial Proyecto Telecentros
Comunitarios, Profesional Experto y Encargado/a del proyecto de estandares y calidad de
servicio y satisfaccién usuaria, Jefe/a Area de Usuarios de la Unidad de Fiscalizacion, Jefe/a de
Gabinete Ministerial, Jefe/a del Comité Asesor del Ministro y Subsecretario, Profesional experto,
Jefe/a del Departamento de Coordinacién, Jefe/a del Equipo de Coordinacion de Municipios y
asistente Social en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Disefiador/a, Menciéon Comunicacion Visual

Ha ocupado cargos de Gestor/a Destino turistico San Pedro de Atacama, Programa Foco-destino
en instituciéon publica. Duefio/a y gerente/a, Jefe/a de Recepcién y Atencién Clientes y
Excursiones, Gerente/a y Asesor/a, Desarrollo de Proyectos, Duefio/a y Gerente/a, Productor/a

General y asistente del encargado del area de Programacion y Difusion Cultural, Administrador/a
hotel, Jefe/a de Excursiones, Encargado/a de Marketing en empresas privadas.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecta y Master of Arts Interior and Spatial Design.

Ha ocupado cargos de Director/a y profesional Docente titular cursos cultura arquitecténica I-1I-

V-VI, Encargado/a Departamento de Fomento a las Artes y las Industrias Creativas y Profesional
Arquitecto/a.
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