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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3418 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eduardo Antonio Gómez Sánchez  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1991-1998 
Biólogo Marino 

(2000) 

Universidad Católica del 

Norte 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Julio 2016 a la fecha 
Director Regional Los Lagos 

(TyP) 
Servicio Nacional de Turismo 

2016 
Jefe Programa Barrios 

Comerciales 

Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2015 
Jefe Programa Emergencia volcán 

Calbuco 

Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2012 -2014 
Jefe Capital Semilla Empresas 

Turísticas Los Lagos 

Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2008-2010 
Jefe Programa Emergencia volcán 

Chaitén 

Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2007-2010 
Jefe Programa ChileEmprende – 

Patagonia verde 

Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2002-2016 Ejecutivo de Fomento 
Servicio de Cooperación 

Técnica Sercotec Los Lagos 

2000-2002 Fiscalizador Sernapesca Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato conoce la región en profundidad, ha participado del ámbito productivo y turístico 

por los últimos 15 años y debido a ello cuenta, a su vez, con un posicionamiento regional que 

favorece el trabajo en red. Junto con ello, despliega un estilo que conjuga la mirada pública y 

privada, pues posiciona objetivos sociales, bajo un modelo diligente, propositivo, que favorece 

su posicionamiento y articulación de la red, pues genera identificación en sus contrapartes 

privadas.  

 

Es una persona que se compromete fuertemente y actúa con responsabilidad y rectitud, 

consiguiendo lo que se propone con esfuerzo y alta presencia territorial. Es exigente y se 

destaca por buscar la calidad y la resolutividad, motivo por el cual tiende a conformar equipos 

de alto desempeño. 

 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.7 

Candidato N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio 
Ministerio de Economía, Fomento y 
Turismo 

N° Concurso 3418 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público y Diplomado/a en preparación y Evaluación de 

Proyectos. 

 

Ha ocupado cargos de Secretario/a Comunal de Planificación, Secretario/a Comunal de 

Planificación, Asesor/a del Alcalde, Secretario/a Comunal de Planificación, Secretario/a Regional 

Ministerial, Administrador/a de facturación, Subsecretario/a de desarrollo Regional y 

Administrativo y Encargado/a de Administración, Unidad Territorial en diversa instituciones 

públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Biólogo Marino. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Los Lagos (TYP), Jefe/a Programa Barrios 

Comerciales, Jefe/a Programa Emergencia volcán Calbuco, Jefe/a Capital Semilla Empresas 

Turísticas Los Lagos, Jefe/a Programa Emergencia volcán Chaitén, Jefe/a Programa 

ChileEmprende – Patagonia verde y Ejecutivo/a de Fomento en instituciones públicas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Contador Auditor 
 
Ha ocupado cargos de Profesional del Plan Especial de Desarrollo de Zonas Extremas, Jefe/a 
Departamento de Finanzas, Dueño/a y Profesional, Subgerente/a de Desarrollo, Director/a 
Regional Los Ríos TyP, Jefe/a del Departamento Capacitación en Empresas, Jefe/a de Recursos 
Humanos y Auditor Interno, Jefe/a de Personal Contador General. 

 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Master en Espacios Naturales Protegidos y 

Diplomado/a en Gestión Pública para el Desarrollo Territorial. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional del Departamento de Áreas Silvestres Protegidas, 

Coordinador/a Técnico y Encargado/a de la Unidad de Administración y Fiscalización de la 

Legislación Forestal y Ambiental UAFFA en instituciones públicas y privadas. 

 
 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniería Forestal, Ingeniería Civil Industrial y MBA 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de estudios de 

mercado, Ejecutivo/a Planificador, Gerente/a Territorial Programa Chile Emprende, Encargado/a 

Forestal Nodo de Transferencia Tecnológica, Extensionista Forestal, Apoyo Técnico en el 

Desarrollo de Emprendimientos de Negocios y Consultor/a Forestal en Novena Región en 

instituciones públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a en Ecoturismo y Magister en Medio Ambiente y Desarrollo 

Sustentable. 

 

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Talleres Comuna Energética, Coordinador/a Centro 

Andrónico Luksic Abaroa, Director/a Construcciones y Extensión y Variadas actividades de 

formación en temáticas de turismo en la empresa privada. 
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Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Asistente Social y Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos de Consultor/a Experto, Asesor/a Territorial Proyecto Telecentros 

Comunitarios, Profesional Experto y Encargado/a del proyecto de estándares y calidad de 

servicio y satisfacción usuaria, Jefe/a Área de Usuarios de la Unidad de Fiscalización, Jefe/a de 

Gabinete Ministerial, Jefe/a del Comité Asesor del Ministro y Subsecretario, Profesional experto, 

Jefe/a del Departamento de Coordinación, Jefe/a del Equipo de Coordinación de Municipios y 

asistente Social en instituciones públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Diseñador/a, Mención Comunicación Visual 

 

Ha ocupado cargos de Gestor/a Destino turístico San Pedro de Atacama, Programa Foco-destino 

en institución pública. Dueño/a y gerente/a, Jefe/a de Recepción y Atención Clientes y  

Excursiones, Gerente/a y Asesor/a, Desarrollo de Proyectos, Dueño/a y Gerente/a, Productor/a 

General y asistente del encargado del área de Programación y Difusión Cultural, Administrador/a 

hotel, Jefe/a de Excursiones, Encargado/a de Marketing en empresas privadas. 

 
Entrevistado N°9 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Arquitecta y Master of Arts Interior and Spatial Design. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a y profesional Docente titular cursos cultura arquitectónica I-II-

V-VI, Encargado/a Departamento de Fomento a las Artes y las Industrias Creativas y Profesional 

Arquitecto/a. 

 


