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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Fiscalización 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3421 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Javier Eduardo Uribe Martínez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992-2000 Abogado (2003) 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 
2003-2004 

Magister en Derecho, con 
mención en Derecho Civil (2009) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2011 Diplomado en Derecho Aduanero Universidad Finis Terrae 

 
 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Subdirector de Fiscalización T y P 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2014 - 2016 Jefe del Departamento Judicial 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2010 - 2014 
Abogado del Departamento 

Judicial 

Servicio Nacional de 

Aduanas 

2009 Abogado 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2006 - 2009 Abogado Municipalidad de Valparaíso 

2004 - 2006 Abogado 
Esval S.A. y Aguas del Valle 

S.A 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

El candidato cuenta con una mirada global de las organizaciones, logrando incorporar aspectos 

estratégicos en sus análisis. Es capaz de desarrollar procesos con indicadores asociados que le 

permiten controlar los resultados, siendo metódico en su gestión. Ante situaciones de crisis, 

mantiene la calma y logra manejarlas de manera racional controlando los riesgos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5,8  

Candidato/a N° 3 5,7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Función Fiscalización 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3421 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a (E) en Comercio Internacional, Ingeniero/a Comercial con Post 
Titulo Gestión y Gerencia Pública y Magister en Gestión Estrategia Publica. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento Nacional de Operaciones, Jefe/a Departamento 
de Fiscalización, Subdirector/a de Fiscalización (T y P), Jefe/a Departamento de Fiscalización, 
Asesor/a Operativo, Fiscalizador/a de Aduana y Administrativo/a  en diversos organismos 
públicos. 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a                    /a e Ingeniero/a                  /a con Post 

Titulo Telecomunicaciones y Redes. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a                                                , Jefe/a     
                                                  , Jefe/a de Proyectos e Instalaciones, 

Gerencia de Servicios, Jefe/a                                                      , Ingeniero/a 
                                                        ica, Docente Part-Time, Encargado/a 
                                , Jefe/a de Operaciones Departamento Telecomunicaciones, 
Ingeniero/a de Terreno,                    /a, Departamento de Instalaciones en diversos 
organismos públicos  e instituciones privadas. 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Licenciado/a                                     

Empresas y                                                 . 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a                          , Consultor/a Asesor/a, Director/a 
Ejecutivo/a, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Nacional (S), Jefe/a Departamento de 
Estudios, Coordinador/a del Proyecto Estrategia Regional de Desarrollo, Gerente/a de Proyectos  

en diversas empresas privadas y organismos públicos. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador /a Público y Auditor/a con Diplomado en Gestión Integral de 

Riesgos del Negocio, Diploma en Convergencia a Normas Internacionales de Información 

Financiera y Diplomado en Gestión Financiera. 
 
Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor/a (Comité de Auditoría Parlamentaria), Gerente/a 
Contralor y Control Corporativo, Gerente/a de Auditoría, Trainee de Auditoría, Responsable de 
Auditoría y Senior de Auditoría en instituciones privadas y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en 

Administración de Negocios, Magister en Ingeniería Industrial, Diplomado en Gerencia Social y 
Políticas Públicas, Diplomado en Seguridad de la Información, Diplomado en Control de Gestión y 
Diplomado en Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado los cargos de Fiscalizador/a de exportaciones, Auditor/a de Procesos, Jefe/a dpto. de 

Fiscalización, Jefe/a de Auditoria Interna, Auditor/a Interno/a y Profesional de Contraloría 
Interna en diversos organismos públicos. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agroindustrial e Ingeniero/a Comercial con             

                                      , Aplicación Práctica del Modelo Integral de Supervisión 
Basada en Riesgo y Diploma en Herramientas e Instrumentos de Fiscalización. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a                                       , Director/a del 
Departamento de Administración, Profesor/a Procade, Asesor/a en Sistemas de Recursos 
Humanos, Responsable de Administración & Finanzas, Subjefe/a de Desarrollo Organizacional y 
Recursos Humanos, Profesional de RRHH e Ingeniero/a Consultor/a en diversas empresas 
privadas, universidades y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho, con mención en Derecho Civil y 

Diplomado en Derecho Aduanero. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Fiscalización T y P, Jefe/a del Departamento Judicial, 
Abogado/a del Departamento Judicial y Abogado en diversas universidades, organismos públicos 

y empresas privadas. 

 


