Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director de Limites

Servicio Direccion Nacional de Fronteras y Limites del
Estado - DIFROL

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 3430

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mariana Durney Meneses

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Abogada
1
999 (1999)
Magister Universitario en
2001 - 2002 Derecho de la Union Europea
(2002)
Diplomado la Unién Europea,
2003 América Latina y Chile
(2003)
Rhodes Academy of Ocean
2010 Law and Policy
(2010)
Master of Laws
2011 - 2012 in International Law

(2012)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Directora de Limites

2016 a la fecha
(TyP)

Coordinadora Ejecutiva Agencia

2015 - 2016 Corte Internacional de Justicia
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad Complutense
de Madrid

Instituto Estudios
Internacionales

Rhodes Academy of Ocean
Law and Policy

Ruprecht-Karls- Universitat
Heildeberg / Universidad de
Chile

Institucion

DIFROL- Ministerio
Relaciones Exteriores de
Chile

Ministerio Relaciones
Exteriores de Chile
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2008 - 2015 Asesora Juridica Agencia Corte Ministerio Relaciones
Internacional de Justicia Exteriores de Chile

1999 - 2008 Profesional Direccion Nacional de Ministerio Relaciones
Limites y Fronteras del Estado Exteriores de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Con amplia trayectoria en materias de derecho internacional y en lo que respecta a limites, a la
vez de mostrar una mirada amplia y estratégica de estas problematicas. Con alta orientacion al
logro de resultados, proactiva, diligente y flexible en su gestion. Racional y prudente al abordar
situaciones criticas, a la vez de esmerada por desarrollar iniciativas que permitan anticiparlas
oportunamente. Extrovertida, desenvuelta y con buenas habilidades comunicacionales. Asertiva a
la hora de negociar, a la vez de esmerada por generar instancias de acuerdo.

Como lider es motivadora y exigente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.
Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA

Candidato/a N° 2 6.0

Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director de Limites

Servicio Direccion Nacional de Fronteras y Limites del
Estado - DIFROL

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 3430

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Magister en Derecho Internacional y un
Diplomado en Gestion Aduanera y Comercio Internacional.

Ha ocupado los cargos de Secretario/a General, Jefe/a Depto. Asuntos Internacionales, Jefe/a
Depto. Relaciones Internacionales y Asesor/a Legal en el ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista y cuenta con un Doctorado en Ciencias Politicas y un Master of
Arts in Latin American Studies, Concentration Goverment.

Ha ocupado diversos cargos tanto en el ambito publico como privado, tales como, Subdirector/a,

Profesor/a Adjunto Asistente, Investigador/a Catedra Seguridad y Defensa, Director/a Escuela de
Sociologia y Ciencias Politicas, entre otros.
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