Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administracidon y Finanzas
Servicio Instituto Nacional de Deportes

Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3432

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sylvia del Pilar Silva Tapia

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
; Contador Auditor INACAP (Prosecucion
2000 - 2002 (2003) estudios)
Contador General
1998 - 1999 (1999) INACAP
1988 Secretaria Administrativa Instituto Superior de
(1988) Comercio

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion

Jefe Division
Abril 2016 a la fecha Administracion y Instituto Nacional de Deportes - IND
Finanzas (TyP)

Coordinadora
Departamento de
Finanzas Divisidon de
Inversiones

2014 - Marzo 2016 Ministerio de Salud

2012 - 2014 Jefe Contabilidad Servicio de Salud Metropolitano Norte

Tesorera Departamento

2010 - 2012 de Finanzas

Servicio de Salud Metropolitano Norte

Profesional Divisidon de
2008 - 2010 Presupuesto e Ministerio de Salud
Inversiones
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Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de

2007 - 2008 .
Finanzas

Hospital Dr Luis Tisné B.

2004 - 2007 Jefe Contabilidad Hospital Dr Luis Tisné B.

2000 - 2004 Tecnico Administrativo Ministerio de Salud
Division Planificaciéon

Unidad Coordinadora de Proyectos

1995 - 1999 Consultor Administrativo Ministerio de Salud-KfW
. Unidad Coordinadora de Proyectos
1993 - 1994 Asistente Ministerio de Salud-KfW
1990 - 1994 Secretaria Estudio de Abogz?dos y Agencia de
Turismo
1989 - 1990 Recepcionista Piscineria

1.4 Reseia Personal:

Las principales fortalezas de la candidata se relacionan con su capacidad de trabajo y enfoque a
la tarea. Es metddica y muy comprometida con los objetivos y metas definidas por la Autoridad.

Actlia de manera alineada. Posee capacidad para gestionar los temas de su ambito y podra hacer
aportes y mejoras de impacto rapido. Muestra habilidad para relacionarse como contraparte

técnica en la discusion presupuestaria.

Posee experiencia técnica en el area de inversiones del Ministerio de Salud, donde manejaba y
controlaba una ejecucion presupuestaria de altisimos montos.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Administracidon y Finanzas
Servicio Instituto Nacional de Deportes

Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3432

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracién y posee un Diplomado en Finanzas, adicional
a 2 MBA, a saber, MBA en Negocios Internacionales y MBA en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Director de Finanzas, Coordinador General del Primer Simposio
Internacional de Percepcién Remota, Jefe de Auditoria de Gestidn, Jefe de Contabilidad Division
Educacién, Jefe Finanzas y Area Comercial; todos ellos en servicios publicos.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a vy exhibe estudios técnicos previos de Contador
General y Secretaria Administrativa.

Se ha desempenado en cargos tales como Jefe Division Administracién y Finanzas (TyP),
Coordinadora Departamento de Finanzas en una Division ministerial, Jefe Contabilidad, Tesorera

Departamento de Finanzas, Jefe Departamento de Finanzas, y Jefe Contabilidad; la mayoria de
ellos ejercidos en instituciones de caracter publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, y cuenta con un MBA.

Su desarrollo profesional se ha orientado en asesorias independientes, como también en cargos
como Jefe Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe Area Administracion y Finanzas en
una Division ministerial, Jefe Divisién Administracion y Finanzas, Jefe Departamento de Auditoria
Interna, y Jefe Sub Departamento de Contabilidad; todos aquellos en el @mbito publico.
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