Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Funcidon Productos y Servicios
Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3476

Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por Comité de Seleccion.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Division Funcion Productos y

Cargo Servicios

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3476

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Quimico.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Departamento de
Produccion y Servicio, Jefe/a de Seccion de Produccion, Jefe/a de Seccidn e Investigador/a en
organismos publicos similares.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestion de Infraestructura y Servicios
Ambientales.

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Gerente/a de Desarrollo, Gerente/a de Medio Ambiente y Jefe/a
Unidad de Proyectos en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Laboratorista, Licenciado/a en Quimica y Diplomado en Gestion
de Empresas Agroindustriales.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento, Jefe/a Seccion, Gerente/a de Operaciones e
Investigador/a en organismos publicos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Direccién Estratégica Comercial y
Ventas y Diplomado en Energia Nucleoeléctrica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Seccion Comercial y Analista de Gestidon en organismos publicos
similares.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico, mencién Quimica, MBA Internacional en
Administracion de Empresas, Magister en Medio Ambiente mencion Gestion y Reordenamiento
Ambiental y Pos titulo en Gestion y reordenamiento Ambiental.

Ha ocupado cargos de Manager de Productos y Servicios, Gerente/a de Administracion vy
Operaciones, Jefe/a de Compensaciones, Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de carreras de
Ingenieria, Jefe/a de proyectos, Gerente/a Técnico y de Operaciones, Oficial de Ejército, Jefe/a
Departamento de Mantenimiento y asesor/a de logistica en organismos publicos e instituciones
castrenses.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica, Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria
y Diplomado en TPM.

Ha ocupado cargos de Lider de Célula, Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Mantenimiento, Supervisor/a
General y Jefe/a proyecto.
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