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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, Región de 
Coquimbo 

Servicio 
Servicios de Tesorería, Tesorería General de la 
Republica 

Ministerio Hacienda 

N° Concurso 3453 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Celis Rosas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1998 – 2002 Administración Publica (2003) Universidad de Talca 

2004 
Diplomado en Administración de 

Negocios (497 horas) 
Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2005 - 2010 Psicología  (2010) Universidad UNIACC 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2016 a Mayo 2017 Jefe de Ventas AFP Habitat 

Junio 2015 a Octubre 
2015 

Directora Regional Metropolitana 
Servicio del Registro Civil e 

Identificación 

2014 - 2015 
Gerente de Sucursales, Región 

Metropolitana 
Caja de Compensación La 

Araucana 

2011 - 2013 
Director Regional Tesorero del 
Libertador Bernardo O’Higgins 

Tesorería General de La 
República 

2005 - 2010 Jefe Comercial Banco Falabella 

2003 - 2004 Agente Sucursal Curicó Banco Falabella 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata denota un claro enfoque de logro, lo que la lleva a desarrollar variadas iniciativas 

tendientes a concretar las metas establecidas. A su vez, busca dar cumplimiento a las 

expectativas organizacionales, atendiendo a los indicadores críticos de la gestión. Moviliza los 

recursos disponibles y busca impactar ante otros actores organizacionales, denotando una actitud 

segura y desenvuelta en diversos escenarios. En este sentido, adopta un estilo persuasivo para 

lograr adhesión a sus propuestas, de manera de dar cumplimiento a sus objetivos. Genera 

ambientes desafiantes para sus colaboradores y se muestra exigente respecto de desempeños 

elevados. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.6 

Candidato N° 3 5.6 

Candidato N° 4 5.6 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, Región de 
Coquimbo 

Servicio 
Servicios de Tesorería, Tesorería General de la 
Republica 

Ministerio Hacienda 

N° Concurso 3453 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Administrador/a Público y Psicólogo/a. 

 

Ha ocupado cargos de  Director/a Regional en Institución Pública, Gerente/a de Sucursales y 

Agente de Sucursal en empresas privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a y posee Diplomado Normas Internacionales de 

Información Financiera. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Contraloría en Procesos Operacionales, Subgerente/a de 

Operaciones Financieras, Contador/a General y Subgerente/a de Administración y Finanzas en 

empresas privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas. 

  

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Compras, Tesorero/a General y Tesorero(a Corporativo 

en empresas privadas. 

 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Finanzas y posee Master in Business 

Administration. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Riesgos y Control, 

Gerente/a de División Banca y Seguros y Gerente/a de Riesgos Empresas en empresas privadas. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a y posee MBA de Especialización en Finanzas y 

Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad, Director/a de 

Administración y Recursos Humanos en Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas, posee Diplomado 

en Habilidades Directivas. 

 

Ha ocupado cargos de Administrador/a Provincial y Tesorero/a Provincial en Institución Pública. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administración, posee Diplomado en Liderazgo Estratégico. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Crédito y Cobranza, Subgerente/a de Gestión de Valores 

y Jefe/a de Crédito y Cobranzas en empresas privadas. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, posee Magister en Administración y Gestión Pública. 

 

Ha ocupado cargos de Coordinador/a de Gestión de Cobro, Supervisor/a de Cobranza y Jefe/a de 

Tesorería en Instituciones Públicas. 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución de Administración de Empresas, Ingeniero/a 

Comercial, posee Diplomado en Gestión y Estrategia Tributaria. 

 

Ha ocupado cargos de Analista de Operaciones y Tesorero/a Provincial en Institución Pública. 

 
 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, posee Magister en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente/a y Gerente/a de Administración y Finanzas en empresas 

privadas. 

 
 
Entrevistado N°11 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a, posee Diplomado en Derecho del Trabajo y Reforma al Proceso 

Laboral. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado de unidad, Director/a Regional (TYP) en Instituciones Públicas. 

 


