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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio 
Superintendencia de Electricidad y 
Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3463 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Sanquea Ramos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1992 Ingeniería Civil Eléctrica 
(1996) 

Universidad de Tarapacá 

2006-2007 Diplomado en Competencias 
para un Liderazgo Efectivo 

(120 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06/2016 a la fecha Asesor externo RTS Energía S.A entre otras 

2013-06/2016 
Gerente de Construcción, 
Operación y Mantenimiento 

RTS Energía S.A 

09/2010- 01/2012 
Gerente Área/Administrador de 

Proyecto 
Seltec Ltda. 

2008 – 2010 Sub-Gerente de Operaciones 
ELIQSA 

Grupo CGE Iquique 

2004 – 2008 Gerente de Operaciones 
EMELARI y ELIQSA Grupo 

Emel, Iquique 

2001 – 2003 
Sub-Gerente de Explotación y 

Planificación 
EMELECTRIC S.A 
Grupo Emel, Maule 

2000 – 2001 Sub-Gerente de Planificación 
EMELECTRIC S.A 
Grupo Emel, Maule 
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Período Cargo Institución 
 

1999 – 2000 Coordinador de Planificación 
EMELECTRIC S.A 
Santiago, Maule 

1999 – 1999 
Jefe Sección Desarrollo y 
Estudios de Explotación 

EMELECTRIC S.A 
Santiago, Melipilla 

1994 
Asesor de Subgerencia de 

Explotación 
EMELECTRIC S.A 

Arica 

1993 -1994 Alumno Menorista 
EMELECTRIC S.A 

Arica 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Posee conocimientos y experiencia ocupando cargos de similar responsabilidad, complementando 
su visión estratégica con las variables internas y externas relevantes para generar acciones en el 
mediano y largo plazo. Denota capacidad de gestión y logros en nivel apropiado para el 
desempeño de la función y el cumplimiento de las metas propuestas. Posee capacidad para 
articular redes, para liderar con un estilo democrático y para tomar decisiones ante las 
contingencias. Su actitud ante al cambio es flexible y procura aportar con innovaciones en la 
medida que el marco normativo se lo permita. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio 
Superintendencia de Electricidad y 
Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3463 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico e Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en 
Administración de Negocios. 
 
Ha ocupado los cargos de Sub-Gerente/a Nacional de Control y Nuevos Clientes, Gerente/a 
Zonal, Sub-Gerente/a Comercial, Jefe/a de Proyectos y Obras, Encargado/a Servicios de Apoyo 
de Redes, Ingeniero/a Gerencia Negocios Empresas, Jefe/a de Ingeniería  e Ingeniero/a de 
Estudios, de Proyectos y Mantenimiento, en empresas de servicio del ámbito privado. 
 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Electricidad e Ingeniero/a Civil Industrial, con un 
Diplomado en Evaluación de Proyecto y Gestión Empresarial. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a-Gerente/a, Gerente/a Zonal y Sub Gerente/a Comercial, en 
empresas de servicios del sector privado. 
 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Gestión Empresarial. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Proyectos Estratégicos, Gerente/a de Trasmisión, 
Gerente/a General, Gerente/a de Servicios Industriales y Sub-Gerente/a de Puerto en empresas 
del sector privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Analista Programador, Ingeniero/a 
Civil Industrial, con Magíster en Gestión Comercial y Magíster en Administración de Empresas, 
además de contar con un Diplomado en Desarrollo Gerencial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a y Socio/a, Subgerente/a Servicio al Cliente, Subgerente/a 
Zonal, Subgerente/ Comercial y Administración, Administrador/a, Jefe/a de Tarifas y Contratos, 
Jefe/a de Mercado, Ingeniero/a de Tarifas y Contratos, Encargado/a de Equipos, Encargado/a de 
Obras e Ingeniero/a Unidad Ingeniería, en empresas del sector público y privado. 
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Diplomado en Liderazgo para el Cambio. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a de Administración y Finanzas, Subgerente/a de Facturación 
y Control de Gestión, Subgerente/a Comercial, Subgerente/a Servicio al Cliente y Control 
Comercial Corporativo, Líder Comercial de Proyecto, Gerente/a Comercial, Subgerente/a 
Comercial, y Subgerente/a de Administración y Finanzas, en diversas empresas del sector 
privado y organismos públicos. 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánico e Ingeniero/a Civil Mecánico, con Diplomado 
en Mangement 2005, mención mejoramiento continuo y Auditor Líder en Sistemas Integrados de 
Gestión. 
Ha ocupado cargos como  Administrador/a de Contrato, Subgerente/a de Mantenimiento, Jefe/a 
de Central, Ingeniero/a de Mantenimiento, Jefe/a Departamento de Operaciones y Sistemas, 
Jefe/a Departamento de Ingeniería, Jefe/a de Laboratorio, Jefe/a de Mantenimiento Planta, 
Jefe/a de Turno, Ingeniero/a de Corporaciones e Ingeniero/a de Proyectos, en diversas 
empresas del sector privado. 
 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Producción y Proyectos, 
Gerente/a Zonal, Gerente/a Centro de Negocios, Director/a Comercial Empresas, Ingeniero/a de 
Corporaciones, Jefe/a de Turno, e Ingeniero/a de Proyectos en empresas del sector privado. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, con Diplomado en Competencias para Liderazgo 
Efectivo. 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Construcción, Operación y Mantenimiento, Gerente/a 
Área/Administrador/a de Proyecto, Sub-Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Operaciones, 
Sub-Gerente/a de Explotación y Planificación, Sub-Gerente/a de Planificación, Coordinador/a de 
Planificación, Jefe/a Sección Desarrollo y Estudios de Explotación, y Asesor/a de Subgerencia de 
Explotación en empresas del sector Privado. 
 

 

 


