Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Control del Gasto y

Cargo Financiamiento Electoral
Servicio Servicio Electoral
Ministerio Autéonomo

N° Concurso 3468

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Informacidon y Control de Gestidn,
Diplomado/a en Administracion de Contratos y Diplomado/a en Normativas IFRS.

Ha ocupado cargos de Auditor/a del Comité de Auditoria Parlamentaria, Gerente/a de Finanzas

Corporativas, Jefe/a de Contraloria, Business Risks Manager, Senior Manager, Gerente/a de
Administracion y Finanzas y Controller en diversa entidades publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado/a en
Competencias Directivas y Master en Direccion de Administraciéon y Finanzas.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Tesorero del Maule, Gerente/a General /Gerente/a

A&F, Gerente/a de A & F y Jefe/a de Costos y Control de la Produccién en diversa entidades
publicas y privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial y Diplomado/a en Direccion
Estratégica.

Ha ocupado cargos de Administrador/a General, Asesor/a del Director, Asesor/a y Gerente/a
General, Jefe/a Fiscalizacion, Gerente/a Administracidon y Finanzas, Asesor/a Independiente,
Gerente/a de Filial y Fondos Mutuos, Gerente/a Comercial, Compra carteras y Gerente/a Zona
Francal, Gerente/a de Finanzas, Gerente/a Administracion y Gerente/a Técnico y de
Administracién en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Informaciéon y Control de Gestion, Contador/a Auditor/a,
Diplomado/a Deteccién y Prevencion de Fraude y Diplomado/a en IFRS.

Ha ocupado cargos de Consultor/a independiente, Docente Area Auditoria interna y Control de
procesos y Riesgo, Jefe/a de Gestion Integral de Riesgo Operacional, Jefe/a Area de Control de
Empresas Auditoras, Jefe/a Auditoria Interna, Gerente/a Auditoria Interna y Risk Consulting,
Gerente/a de Auditoria de Sistemas, Auditor/a de Sistemas, Auditor/a Senior, Auditor/a
Computacional y Analista de Seguridad de Datos en diversas entidades privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico-Contador/a Auditor/a, Magister en Planificacion y
Gestion Tributaria, Pos titulo en Legislacién Tributaria y Diplomado/a en Gestion de Auditoria
Interna.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Auditoria Interna, Auditor/a Ministerial, Auditor/a Interno/a,

Profesional Area Contable, Profesional Area Contabilidad y Tributacién y Profesional Area
Adquisiciones en diversas instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Consultor/a independiente, Asesor/a en Finanzas, Control de Ingresos,
Gastos y Presupuestos, Gerente/a de Informacidon y Analisis Financiero, Gerente/a Comercial &
Gerente/a de Control de Gestién, Financial Controller - Gerente/a de Control de Gestion &
Planificacion, Gerente/a de Control de Gestién & Contabilidad, Gerente/a de Gestién de Riesgo,
Gerente/a Control de Gestidon y Financial Cotroller & Chief of Staff en diversas entidades
privadas.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Master en Direccion de Empresas,
Diplomado/a en Gestion de la Calidad y Candidato/a Magister en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, Director/a de Riesgos Corporativos,
Jefe/a Unidad Auditoria Interna, Docente de Postgrado, Profesional de Control y Fiscalizacion y
Profesional Control de Gestidn en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, mencién Computaciéon y MBA.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Region de Antofagasta, Gerente/a de Operaciones,
Director/a General de TI, Gerente/a Corporativo de Sistemas, Gerente/a de Informatica y
Tecnologia, Gerente/a Comercial, Gerente/a de Servicio al Cliente, Subgerente/a Comercial
Sistemas de Imagenes Electrénicas e Ingeniero/a de Ventas en diversas instituciones publicas y
privadas.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Diplomado/a en Desarrollo de Habilidades
Directivas, Diplomado/a en Probidad y Buen Gobierno, Magister en Gestién y Direcciéon de
Empresas y Diplomado/a en e-Business Gestion y Tecnologia en la era Digital.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisidn Registros y Padrdn Electoral, Jefe/a de Unidad Arquitectura

de Negocios e Informacién, SubGerente/a General y Coordinador/a Area Consultoria en diversas
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico, Postitulo en Gestién de Empresas, Postitulo
en Programacion Neurolingtistica, Candidato/a Magister en Gobierno Electrénico y Diplomado/a
en Procesos Electorales en Las Américas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad de Gasto Electoral, Coordinador/a de Proyectos, Jefe/a de
Informatica, Analista Senior y Jefe/a de Proyectos en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a y Diplomado/a en Gestidon Directiva.
Ha ocupado cargos de Auditor/a Interno/a, Subgerente/a Auditoria Interna, Subgerente/a de

Unidad de Auditoria Especiales y Alertas Institucion, Jefe/a de Auditoria, Auditor/a Senior y
Auditor/a Asistente en diversas entidades privadas.
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