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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio Autonomo 

N° Concurso 3469 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Roberto Salim-Hanna Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1979 – 1983  
Abogado 
(1986) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2003 – a la fecha Profesor Adjunto Derecho Penal 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

1990 – a la fecha Profesor Titular Derecho Penal  Universidad Finis Terrae 

2004 – 2016  Secretario General Universidad Finis Terrae 

Marzo 2003  
Decano Interino Facultad de 

Derecho  
Universidad Finis Terrae 

1993 – 2007  
Director de Estudios Facultad de 

Derecho 
Universidad Finis Terrae 

1992 – 1995  Abogado Banesto Chile Bank 

1988 – 1991  Abogado  Banco del Pacífico 

1986 – 1988  Abogado 
Banco de Crédito e 

Inversiones 

1982 – 1986  Procurador 
Banco de Crédito e 

inversiones 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Demuestra capacidad de análisis, gestión y logro y manejo interpersonal con su equipo y otros 
actores, favoreciendo un liderazgo donde prima la comunicación, el trabajo en equipo y 
participación activa en torno al logro de resultados. Es un profesional capaz de estructurar su 
ámbito de acción, que vela por la definición de procedimientos que respondan a distintas aristas 
de la institución y el contexto, siendo capaz de movilizarse activa y disciplinadamente hacia los 
objetivos. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.8  

Candidato N° 3 5.5 

Candidato N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio Autonomo 

N° Concurso 3469 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, Máster en Estudios Latinoamericanos, Mención en Gobierno y 
Economía Política, Candidato/a Doctor en Ciencias Políticas y Magíster en Ciencia Política. 
 
Ha ocupado cargos de Docente, Colaborador/a en asuntos de gestión, Profesor/a Adjunto/a 
Instituto de Asuntos Públicos, Coordinador/a de Magíster en Ciencia Política, Consultor/a, 
Asesor/a de Gabinete, Subdirector/a Nacional, Investigador/a, Analista Político/a y Abogado/a en 
diversa instituciones públicas y privadas. 
 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Derecho Urbanístico y Ambiental. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a Inmobiliaria, Abogado/a de Fiscalía y de División Jurídica, 
Fiscal, Abogado/a División Jurídica y Abogado/a en diversas instituciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y candidato/a a Magíster en Derecho. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad de Análisis de Fondo Dirección Jurídica, Coordinador/a de la 
Potestad Reglamentaria del Presidente de la República, Abogado/a, Profesional Asistente 
Programa de Perfeccionamiento, Coordinador/a Subrogante Programa de Perfeccionamiento y 
Procurador/a en diversas instituciones públicas y privadas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a Abogado. 
 
Ha ocupado cargos de Profesor/a Adjunto Derecho Penal, Profesor/a Titular Derecho Penal, 
Secretario/a General, Decan/a Interino Facultad de Derecho, Director/a de Estudios Facultad de 
Derecho, Abogado y Procurador/a en diversas entidades privadas. 
 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho con mención en derecho privado. 
 
Ha ocupado cargos de Asesor/a Jurídico/a, Miembro integrante Cuerpo Arbitral de NIC Chile, 
Profesor/a Diplomado en Propiedad Intelectual e Industrial, Director/a de Área de Propiedad 
Intelectual, Abogado/a Senior, Consultor/a, Vicepresidente/a, Consejero/a, Presidente/a, 
Socio/a, Jefe/a de Área Propiedad Intelectual, Director/a Jurídico/a y Abogado/a junior en 
diversas instituciones públicas y privadas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 6 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, candidato/a Magíster en Derecho y candidato/a Máster en 
Psico-Coaching. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a, Secretario/a General, Director/a de Títulos y Grados, Jefe/a 
(s) Departamento Administrativo, Jefe/a División Judicial, Director/a Jurídica y Abogado/a de 
Fiscalía en diversas instituciones públicas y privadas. 
 

 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a,  Magíster en Ciencia Política y Doctorado/a en Ciencia Política. 
 
Ha ocupado cargos de Profesor/a Asociado/a, Profesor/a Pregrado, Director/a Escuela de 
Postgrado, Profesor/a Asistente, Miembro Grupo de Estudio Ciencias Políticas y Jurídicas, 
Profesor/a de curso “Ciencia Política” y Abogado/a Unidad Jurídica en diversas instituciones 
públicas y privadas. 
 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional, Diplomado/a en “El Estado 
Regulador, Derecho, Economía y la Libre Competencia”, Postítulo en Derecho Constitucional y 
Diplomado en Probidad y Buen Gobierno. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a / Consultor/a, Jefe/a de la Unidad de Auditoría Interna, 
Abogado/a Litigante, Abogado/a Coordinador Comité Penal, Abogado/a Coordinador Comité Civil 
y Abogado/a Secretario/a Comité Civil en diversas instituciones públicas. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la  Empresa y Diplomado/a Aspectos 
Legales del Derecho Inmobiliario. 
 
Ha ocupado cargos de Abogado/a de Defensa Judicial, Jefe/a Unidad Defensa Judicial, Abogado/a 
Asociado Senior, Relator/a / Juez/a y Abogado/a en diversas entidades privadas. 
 

 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a, Diplomado/a en Gestión Estratégica Municipal, Diplomado/a en 
Derecho y Gestión Parlamentaria y Diplomado/a Políticas Públicas de Cuidado. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a División Jurídica, Encargado/a de Género, Asesor/a de Gabinete, 
Director/a Dirección Jurídica, Abogao/a Asesora, Administrador/a Municipal, Director/a Dirección 
de Asesoría Jurídica y Abogado/a Dirección de Asesoría Jurídica en diversas instituciones 
públicas. 
 

 
 
 
 
 


