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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Ovalle 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3474 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Froilán Estay Mujica 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999-2007 
Médico Cirujano 

(2007) 
Universidad de Concepción 

2010-2010 
Diplomado en Radiología de 
Tórax Anatomía y Semiología 

(100 horas) 
Universidad de Chile 

2010-2012 
Magister en Salud Pública 

(2012) 
Universidad de Tarapacá 

2012-2012 
Diplomado en Relación Chileno-
Peruana: Puntos de Encuentro 

(219 horas) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Médico Procurador Hospital el Salvador 

2014 a 2016 Subdirector Gestión Asistencial Servicio de Salud Arica 

2014 a 2014 
Médico Asesor en Gestión 

Hospitalaria 
Servicio de Salud Arica 

2012 a 2014 Médico de Enlace Científico 
Laboratorio Grunenthal 

Chilena Ltda. 

2011 a 2012 Médico Contralor 

Compin-Región del 

Libertador Gral. Bernardo 

O´Higgins 
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2009 a 2011 Médico General Cesfam Putre 

2009 a 2011 Profesor Universidad de Tarapacá 

2008 a 2009 Médico General Sermus Arica 

2007 a 2008 Médico General Das Chiguayante 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Demuestra entusiasmo, interés y alto compromiso por su trabajo, con un fuerte desarrollo de los 

aspectos psicosociales de los proyectos de salud, tanto de usuarios como de funcionarios. Al 

asumir sus responsabilidades, demuestra un perfil analítico y con capacidad de aprendizaje, 

interesándose por estudiar todas las aristas de las situaciones. A su vez, una fuerte orientación al 

logro, lo lleva a comprometerse y buscar soluciones sin desmotivarse. Todas estas características 

le permitirían demostrar un buen desempeño en situaciones de Crisis y Contingencia, 

orientándose a ofrecer soluciones rápidas y siendo capaz de modificar su conducta para enfrentar 

las dificultades. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5,9 Nombrado/a 

Candidato/a N° 2 5,8 

Candidato/a N° 3 5,6 

Candidato/a N° 4 5,4 

Candidato/a N° 5 5,1 

Candidato/a N° 6 5,0 

Candidato/a N° 7 4,9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Ovalle 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3474 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado relacionados con 

Administración de Empresas, Gestión Estratégica y Salud. Es  Magíster en Alta Gerencia Pública 
 
Ha ocupado cargos de Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en Hospitales de Alta 
Complejidad. Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera y Auditor/a Interno/a en un 
Servicio de Salud. Subgerente/a de Operaciones en una Isapre. 
 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestión de Operaciones de Salud 

 
 Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales de Alta complejidad, de una fundación privada 

orientada a salud. Subgerente/a de Operaciones y Desarrollo Clínico en el ámbito privado de la 
salud. Gerente/a de Administración y Operaciones, Jefe/a de Administración y finanzas, 
Administrador Centros de Especialidades de clínicas. Gerente/a General de un centro médico. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública, Diplomado 

en Administración de Salud. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros de un Servicio de Salud, 
Director Cesfam, Subdirector/a Administrativo y Subdirector/a de Inversiones de un Hospital. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a y Magister en Epidemiología 

 
Ha ocupado cargos de Director/a Consultorio, Jefe/a Departamento Salud e Higiene Ambiental 
de una Municipalidad, Jefe/a Unidad Tratamiento Intermedio y Jefe/a Servicio de Pediatría de un 
hospital. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administración y Master en 

Ciencias. 
 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Administración y Finanzas de un ministerio, 
Subdirector/a de Recursos Humanos de un hospital. Gerente/a de Administración y 
Subdirector/a de Administración y Finanzas de empresas privadas. 

 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a en Comercio Exterior, Ingeniero/a de Ejecución en Comercio 

Internacional 
 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones Comerciales en un servicio público, Jefe/a de 
Abastecimiento y Finanzas de un hospital. Jefe/a Planificación y Gestión y Jefe/a de Compras 
Centros Salud y Rehabilitación, Gerente/a de Operaciones Comerciales de un servicio público 
orientado al ámbito de la salud. 

 


