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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital “San Pablo” de Coquimbo 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3475 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Arriagada Momberg 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 – 2004 
Ingeniero Comercial  

(2004) 
Universidad Autónoma de 

Chile. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Director  
Hospital Clínico 

Magallanes 

2013 - 2016 Director Fundación Teletón  

2012 - 2013 Director  
Hospital  Regional de 

Coyhaique 

2010 – 2012 Subgerente de operaciones 
Clínica Ciudad del Mar 
Empresas Banmédica 

2010 -2011 
Gerente administración y 

operaciones 
Clínica Los Carrera 

Empresas Banmédica 

2009 - 2010 Gerente General 
Cruz Médica Puerto 

Montt S.A. 

2008 - 2009 
Jefe de Administración  y 

finanzas  
Holding Clínica Alemana 

de Valdivia S.A. 

2000 - 2003 Coordinador de proyectos Cruz Roja Chilena 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,9 

Candidato/a N° 2 5,5  Nombrado/a 

Candidato/a N° 3 5,2 

Candidato/a N° 4 4,9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital “San Pablo” de Coquimbo 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3475 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Magíster en Alta Gerencia 
Pública y posee diplomados en el ámbito de la salud. 
 

Ha ocupado cargos de Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Jefe Departamento Desarrollo 
de Negocios en Hospitales, Jefe Subdepartamento de Gestión Financiera de un Servicio de Salud. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública y 
diplomados del ámbito de la salud. 
 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos Físicos, Jefe/a de 
Finanzas, Jefe/a Estudios Preinversionales en Servicios de Salud y Director/a CESFAM en una 
corporación Municipal. Subdirector/a Inversiones y Subdirector/a Administrativo/a en Hospitales. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a de: Servicio de Atención Primaria de Salud, Departamento 

Salud Municipal, Director/a de relaciones internacionales y Desarrollo Comunitario en una 
Municipalidad. Subdirector/a Administrativo/a de un Departamento Salud. 

  
 

 
 


