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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División Función Corporativa 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3477 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Auspont Guasp 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Ingeniero Comercial 

(2000) 
Universidad Santo Tomás  

2010 - 2011 
Magister en gestión de Recursos 

Humanos 

(2011) 

Universidad Gabriela Mistral 

2007 
Diplomado en gestión 

Estratégica de Empresas 
(2007)  

Universidad Gabriela Mistral 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2016 a la Fecha  Director de Personal y Logística  Fuerza Área de Chile  

Diciembre 2015-Mayo 
2016 

Director de Fidae Fuerza Área de Chile 

Diciembre 2012-

Diciembre 2015 
Jefe División de Abastecimiento Fuerza Área de Chile 

Agosto 2010-Diciembre 
2012 

Jefe División de Abastecimiento Fuerza Área de Chile 

Enero 2009- Julio 2010 Agregado Aéreo en Brasil Fuerza Área de Chile 

Febrero 2007-Diciembre 

2008 

Comandante del grupo de 

Abastecimiento 
Fuerza Área de Chile 
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Período Cargo Institución 

Septiembre 2006-

Diciembre 2006 

Jefe del Estado Mayor de la 

Unidad 
Fuerza Área de Chile 

Enero 2006-Julio 2006 Comandante de la Unidad 
Estado Mayor de la Defensa 

Nacional Publica  

Febrero 2005-Diciembre 
2005 

Comandante en Jefe de la IV 
Brigada Aérea  

Fuerza Área de Chile 

Diciembre 2003-
Diciembre 2004 

Sub director del Centro 
Estado Mayor de la Defensa 

Nacional Publica 

Diciembre 2000-
Noviembre 2003 

Comandante del grupo de 
Abastecimiento 

Fuerza Área de Chile 

Septiembre 1998-
Noviembre 2000 

Sub Director Administrativo 
Hospital Clínico 

Fuerza Área de Chile 

Febrero 1996-Diciembre 
1997 

Comandante del Grupo Escuela  Fuerza Área de Chile 

Febrero 1991-Diciembre 
1995 

Comandante de la Escuadrilla 
de Abastecimiento  

Fuerza Área de Chile 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Denota una visión estratégica integral con consideración de variables contextuales del país, así 

como propias a su área de intervención, con foco en los lineamientos que son otorgados por sus 

superiores. Estructurado en su estilo de planificación, en coordinación con su equipo directo para 

la consideración de distintos puntos de vista y toma de decisiones. Realiza seguimientos 

exhaustivo, riguroso y, a veces, muy tensionantes cuando las respuestas no se ajustan a lo 

planeado. Capaz de responder a situaciones críticas, siendo ágil y centrado en definir acciones 

táctica de relevancia pero con foco en dar soluciones. Hábil en su relacionamiento tanto interno 

como con actores claves externos, se muestra formal y ajustado a los protocolos del contexto. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División Función Corporativa 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3477 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Maquinas Marinas, Ingeniero/a Civil Mecánico e 

Ingeniero/a Nuclear, con  Magíster en Gobierno y Gerencia Pública y Post título en Gerencia 
Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Sección, Jefe/a Departamento, Director/a Ejecutivo/a Suplente, 
Analista gestión Técnica y Económica y Supervisor/a, en organismos públicos. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Químico con Magister en Gestión Minera y Diplomado Gestión 

Gerencial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Desarrollo Minero Metalúrgico, General Manager, Gerente/a de 

Planta, Superintendente/a de Operaciones, Superintendente/a de Ingeniería de procesos en 
empresas públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Computación e Informática e Ingeniero/a Civil 

Industrial, con Diplomado Energía Nuclear Eléctrica y Diplomado Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Sub departamento de Ingeniería y Mantenimiento, Jefe/a 
Sección Proyectos, Desarrollador/a y Documentador/a en organismos públicos y empresas 
privadas. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Magister en gestión de Recursos Humanos y 

Diplomado en gestión Estratégica de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a de Personal y Logística, Director/a FIDAE,  Jefe/a División de 
Abastecimiento, Agregado/a Aéreo, Comandante del grupo de Abastecimiento, Jefe/a del Estado 
Mayor, Comandante de la Unidad, Comandante en Jefe,  Sub director/a del Centro, Sub 
Director/a Administrativo/a, Comandante del Grupo Escuela y Comandante de la Escuadrilla de 
Abastecimiento en organismos castrenses. 

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Electricidad Mención Potencia e Ingeniero/a Civil 

Industrial Mención Gestión, con Doctorado en Educación y Desarrollo y Magister en Gestión. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Planta, Jefe/a de Carrera y Gerente/a, en empresas privadas e 
instituciones educacionales. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Electricidad Mención en Control de Procesos 

Industriales, con MBA Administración y Dirección de Empresas y Post título en 
Telecomunicaciones y Redes. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Técnico Área Energía, Jefe/a de Proyectos (Área Minería, Área 
Energía y Área Transporte), Docente Matemáticas e Ingeniero/a Investigación y Desarrollo en 

empresas privadas e instituciones educacionales. 


